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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Szkota Podstawowa Nr 23 zlokalizowana jest przy ulicy Wyspianskiego 3 we Wioctawku, kod
87-800. Utworzona w dniu 0 1. 09. 1989 r. 1 dziatajaca w oparciu o akt zalozycielski.
Zgodnie z aktem nadania szkota nosi imi¢ Kardynata Stefana Wyszynskiego i uzywa nazwy
Wpelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 23 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego we
Wioclawku. Imig szkoty nadat Kurator Oswiaty i Wychowania we Wioclawku, dnia 18.06.
1991r.
Budynek Szkoly Podstawowej Nr 23 oraz teren szkolny w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objety jest systemem
monitoringu CCTV. System monitoringu w szkole sktada si¢ z jednej kamery
zewnetrznej 1 trzech kamer wewnetrznych oraz urzadzenia rejestrujacego. Kamery
rejestruja 24 godz. na dobg. Kazde nagranie przechowywane jest w pamieci
komputera miesigc, po czym zostaje ono skasowane. Ww. system wplywa na
poprawg bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty, przyczynia si¢ do
zmniejszenia rozmiardw zjawisk patologicznych w $rodowisku szkolnym,
przeciwdziata poczuciu bezradnos$ci oraz ksztaltuje aktywne postawy i poczucie
odpowiedzialno$ci. System ten stuzy dla potrzeb szkoly oraz stuzb zewngtrznych.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Wioctawek. Z siedzibg 87-800 Wihoclawek
Zielony Rynek 11/13
Nadzor pedagogiczny niezaleznie od organu prowadzacego sprawuje Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy.

§3

1. Szkota jest szkota publiczna, ktora:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow z uwzglednieniem wewnatrzszkolnego systemu OCeniania,

realizuje szkolny zestaw programOw nauczania oraz ramowe plany nauczania,

wydaje $wiadectwa wedtug wzoru i zasad ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej,
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7) zapewnia ksztalcenie, wychowanie i opieke, w tym ksztalcenie specjalne i profilaktyke

spoteczna.

§4
1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
2. Uczniami szkoty sg dzieci zamieszkale w obwodzie okreslonym w orzeczeniu organizacyjnym.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

§5
Cele i zadania szkoly
1. Catoksztalt dziatania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzania ucznidéw w $wiat
wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny
i fizyczny poprzez:

1) przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidow;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztalttowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoOlczesnym S$wiecie, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno — komunikacyjnej i sytuacjami nadzwyczajnymi.

2. Cele szkoly realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne w tym:
1) szkolny =zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program profilaktyczno — wychowawczy, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o

charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

§6
1. Szkota realizuje zadania statutowe okreSlone w podstawie programowej szkoty

podstawowej w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

realizacje programOw nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
tre$ci, metody i1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego, ktory opisuje w sposob
catoSciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw
nauczycieli 1 rodzicoéw;

organizacj¢ nauki religii i1 etyki oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,
na zyczenie rodzicow;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla dzieci przybywajacych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

organizowanie indywidualnego nauczania;

organizowanie ksztatcenia specjalnego;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajgc
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozoéw
I innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych

uzdolnieniach;

10) zapewnienie mozliwosci Kkorzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym

wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych

Z dostepem do Internetu;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne

1.

3.

I higieniczne spozycie positkow podczas pobytu w szkole.

§7
Cele 1 zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji okresla mi¢dzy innymi Program
wychowawczo-profilaktyczny.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore
okresla program, o ktorym mowa w ust.1.
Zalozenia ogdlne programu wychowawczo — profilaktycznego polegaja na
prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego

rozwoju ukierunkowanym na osiggni¢cie petnej dojrzatosci w sferze:
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1) fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi,
ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggni¢cie wlasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sily, checi do zycia 1 witalnosci;

3) spolecznej - ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w  zyciu
spolecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych
oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypelniania rdl spotecznych;

4) duchowej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

1. Szkota prowadzi systematyczng dzialalno§¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjna
i profilaktyczng wsrdd ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Dziatalno$¢ ta odbywa si¢ w formie pogadanek, zaje¢ warsztatowych, treningow
umiejetnosci, debat, szkolen, konsultacji, spektakli teatralnych, a takze w innych
postaciach uwzgledniajacych wykorzystywanie adekwatnych metod pracy.

2. Zadania programu profilaktyczno — wychowawczego:

1) budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

2) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do
jednych z najwazniejszych warto$ci w zyciu;

3) wzmacnianie wéréd uczniow i wychowankow wigzi ze szkolg oraz
spotecznoscia lokalna;

4) rozwijanie i wspieranie dziatalno$ci wolontarystycznej;

5) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
réwiesniczych oraz relacji 1 wigzi migdzy uczniami, nauczycielami,
wychowawcami i rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3. Kazdego roku przeprowadzana jest diagnoza potrzeb rozwojowych, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Coroczna diagnoza dokonywana jest w oparciu
0:

1) badania ankietowe skierowane do rodzicoéw na temat oczekiwan rodzicow w realizacji

tresci profilaktycznych i wychowawczych;



2) spostrzezenia wychowawcow na temat klasy;
3) analize stanu wychowania w szkole:
a) obserwacj¢ biezgcych zachowan ucznidow na terenie szkoly, analize uwag
wpisanych do dziennika,
b) sprawozdanie potroczne opracowane przez wychowawce jest podstawg do analizy
potrzeb szkoly z obszaru wychowania i profilaktyki.
4. Diagnoza opisana w punkcie 6. stanowi podstawe do tworzenia programu
wychowawczo- profilaktycznego. Kazdego roku dokonuje si¢ ewaluacji programu
wychowawczo — profilaktycznego, ainformacje na temat dotychczasowej

skutecznos$ci dziatan programu wykorzystuje si¢ do jego modyfikowania.

§8

1. Szkota organizuje i udziela uczniom oraz ich rodzicom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
kazdego ucznia wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi ma na celu zaspokojenie jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznanie indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw S$rodowiskowych wpltywajacych na jego



funkcjonowanie w szkole, celem wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow

do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow, a takze w formie klas terapeutycznych,
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku
ksztalcenia 1 zawodu, zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia, porad, konsultacji i
warsztatow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nast¢puje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatlu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielggniarki, srodowiska nauczania i wychowania, poradni,
pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sagdowego.
5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wspomagajg uczniow w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz prowadza obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnosci w uczeniu si¢, a w przypadku uczniéw klas I — III deficytoéw kompetenc;ji
I zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i1 jego zainteresowan;
2) szczegblnych uzdolnien.
9. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw, nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolefn. Korzystanie z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.
11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoly, ktory
W szczegdlnosci:
1) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno — pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane oraz informuje na pisSmie rodzicoOw ucznia o formach i
zakresie pomocy;
3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ustalone przez Dyrektora szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odr¢bnych
przepisow;

4) w przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym

specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

§9

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke¢ ucznidw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem

spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym szkola organizuje w formie

ksztatcenia specjalnego w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym  zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne

Szczegotowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniow

z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§10

Szkota realizuje zadania opiekuncze dostosowane odpowiednio do wieku ucznidw

1 potrzeb $rodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepiséw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas

zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu

w $wietlicy szkolnej.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty i rzeczy niezwigzane

Z procesem nauczania, ktoére uczniowie przynosza do szkoty.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) uczniowie przebywajace w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
szkotly, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy

naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole ustalenia;
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2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidow na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia;

5) nauczyciel moze podjac¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

6) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniow kl. I — VIII z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci, ktore
tego wymagaja;

7) opiekun  pracowni  komputerowej zobowigzany jest do  aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

8) po zakonczonych zaj¢ciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢) nauczyciel jest zobowigzany sprowadzi¢ uczniow
do szatni;

9) szkota organizuje opiek¢ nad uczniami podczas trwania przerw miedzy zajeciami
edukacyjnymi:

a) W czasie przerw miedzy zajgciami edukacyjnymi, przed nimi i po nich na terenie szkoty
i boiska szkolnego sg organizowane dyzury nauczycieli wg obowigzujacego planu
dyzuréw. Dyzury rozpoczynajg si¢ o godzinie 7.40 1 sg pelnione do konca zajec
edukacyjnych facznie z ostatnig przerwa. Do obowigzkdéw nauczycieli petnigcych dyzury
nalezy punktualne ich rozpoczynanie w miejscu wyznaczonym, zapobieganie
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom. Przyjecie do wiadomos$ci harmonogramu
dyzuréw 1 obowigzkdw nauczyciela dyzurujgcego kazdy zainteresowany potwierdza

swoim podpisem przed rozpoczgciem roku szkolnego.

10) nauczyciele, organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg

I ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania,

do momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoly przez uczestniczacych w niej uczniow;

11) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig

— w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé

dydaktyczno — wychowawczych, przerwa §wiateczng, feriami zimowymi i letnimi oraz
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przed kazdym wyjSciem poza teren szkoty i wycieczka; fakt ten odnotowujg w dzienniku
zaje¢ lekeyjnych

12) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan ucznidéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
1 zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawceg lub Dyrektora
szkoty;

13) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, nadzoruja
zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢¢ edukacyjnych poszczegdlnych
oddziatéw, kontroluja wejscia i wyjScia 0osdb spoza szkoly dokonujac wpisow w zeszyt
wejs¢; po zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe
toalety, dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszaja
kierownikowi administracji, a ten Dyrektorowi szkoty;

14) nauczyciele klas | — 11l dostosowuja czas zaje¢ edukacyjnych do aktywno$ci uczniow, sg
zobowigzani do sprawowania opieki podczas przerw;

15) Dyrektor szkoly zastrzega sobie prawo, z powodu nieobecnosci nauczyciela, odwolania
pierwszych 1 ostatnich zajg¢ edukacyjnych, po wczesniejszym poinformowaniu rodzicow poprzez
dokonanie zmian w planie zaje¢ w dzienniku elektronicznym;

16) Co piec lat organizowane s3 obowigzkowe szkolenia bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

17) Z nowo powotanymi nauczycielami dyrektor szkoty prowadzi szkolenie wstepne bhp przed
rozpoczeciem pracy, a dla pracownikow administracji i obstugi — kierownik gospodarczy.

§11
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
mnymi przejawami patologii spotecznej. Sposoby postepowania w sytuacjach zagrozenia zawarte sg w
Procedurach Postgpowania w Trudnych Sytuacjach Wychowawczych i Sytuacjach Kryzysowych.
§12
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie
na imprez¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi szkoty oraz przedktada
wypetiong ,karte wycieczki” lub wpisuje do ,rejestru wyjs¢ grupowych uczniow”
w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie poza szkote;

2) na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie
turystycznej kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;
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3) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;
4) zasady dotyczgce zapewnienia opieki i bezpieczenstwa nad uczniami w czasie wyjsc¢,
wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslajg odrgbne przepisy.
§13

. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczgciem
pracy.

. Nauczyciele majag obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami, metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higienge przy wykonywaniu czynno$ci tego
wymagajacych.

§14

. Szkota w zakresie udzielania pomocy uczniom wspolpracuje z instytucjami:

1) Poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie diagnozy, konsultacji, terapii,
psychoedukacji, doradztwa, mediacji, dziatalnosci profilaktycznej i informacyjne;j,
orzecznictwa itp. Szkota zasiega opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej
w sprawach dotyczacych:

a) wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go;

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia

€) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

d) kwalifikowania uczniow do zespotdéw wyrownawczych.

2) Komenda Miejska Policji w zakresie pracy profilaktyczno — wychowawczej:

a) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow;

b) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidéw oraz
przejawach demoralizacji;

C) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podloze
przestepcze problemows;

d) wspélny udzial w programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji.

3) Straza Miejska w zakresie pracy profilaktycznej:
a) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem funkcjonariuszy;
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2.

b) zabezpieczanie wickszych uroczystosci szkolnych.

4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie rozpoznawania §rodowiskowych

potrzeb uczniow:
a) rozpoznawanie Srodowiska uczniow,
b) finansowanie obiadow,
) udzielanie pomocy finansowej i rzeczoweyj,

d) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

5) Sekcjg Interwencji Kryzysowej 1 Poradnictwa Specjalistycznego w zakresie

wszczetych procedur Niebieskiej Karty oraz korzystania przez rodziny uczniow

z poradnictwa specjalistycznego;

6) Sadem Rodzinnym (zawodowymi i spotecznymi kuratorami sagdowymi) w zakresie

rozwigzywania problemow uczniow, wgladu w sytuacje rodzinng, interwencji

majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidlowej opieki ze strony rodziny;

7) Polskim Czerwonym Krzyzem w zakresie udzialu w akcjach profilaktycznych

I charytatywnych, szkolen oraz korzystania przez rodziny uczniéw ze wsparcia;

8) Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng w zakresie realizacji programéw

koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia i Os$wiaty Zdrowotnej
Glownego Inspektoratu Sanitarnego, wykorzystanie pomocy dydaktycznych

do biezacej pracy Z uczniem;

9) Inne instytucje zgodnie z potrzebami ucznidéw zakres i1 organizacje¢ wspOtpracy

okreslaja odregbne przepisy.

Rozdzial I11
Organy Szkoly i ich kompetencje
§15

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdw wymienionych w ust.1 pkt 2 — 4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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§16
1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia szkotly i1 reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

7) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

10) udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) powotuje sposréod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo — zadaniowe;

15) zwalnia uczniéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

16) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

17) inspiruje  nauczycieli ~do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

18) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

15



19) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow;

20) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

21) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§17

Dyrektor szkoly organizuje jej dzialalnos¢, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczeg6lnos$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoly

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10) za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego

powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie ucznidéw 1 nauczycieli.

§18

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1. nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2. dokonuje oceny pracy nauczycieli;
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14

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie b¢dacych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

. przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

. dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12.
13.

okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

§19

Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami:

—

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

§20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

W tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza.

§21

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych okreslonych ustawa:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 22

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

o B~ D

[0}

1)

2)

3)

4)

5)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

opiniuje projekt planu finansowego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
wramach  wynagrodzenia  zasadniczego oraz w  ramach  godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyrdznien;

opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,

wychowawcza i opiekuncza.

§ 23

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow przed innymi organami szkoly.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym podczas glosowania.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegotowo:

1))
2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego

Statutu.
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9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 24
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia,

w przypadku, gdy szkola otrzymata polecenie opracowania takiego programu,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
§ 25

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadéw
klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczegdlnoSci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegotowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniow do organdéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Duziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w szkole.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozIliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu  z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
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5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§26

Zasady wspoldziatania organdéw szkoty i sposoby rozwigzywania sporéw mig¢dzy nimi.

1. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty powinny ze sobg wspotpracowa¢ w celu realizacji statutowych zadan
szkoty.

3. Spory na terenie szkoly powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze porozumienia 1 wzajemnego

poszanowania stron.

1)

2)

3)

4)

5)

Spor uczen — uczen w obecnosci 0sob zainteresowanych rozstrzyga wychowawca lub

pedagog (W przypadku wigkszych konfliktow moze uczestniczy¢ samorzad klasowy).

Spér nauczyciel-uczen w obecnosci 0sob zainteresowanych oraz Rzecznika Praw Ucznia

I pedagoga, rozstrzyga Dyrektor.

Spor nauczyciel- nauczyciel- mediatorem sg zwigzki zawodowe, Dyrektor szkoty,

ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora.

Spér miedzy nauczycielem a rodzicem — w obecno$ci 0s6b zainteresowanych rozstrzyga

Dyrektor szkoty.

Spor nauczyciel — Dyrektor w obecnosci osob zainteresowanych rozstrzyga organ

nadzorujacy szkolg.

a) Spor rodzic-Dyrektor przy ewentualnej obecnosci czionkow Rady Rodzicow i o0sob

zainteresowanych rozstrzyga organ nadzorujacy szkofe.

b) Spor pomiedzy Rada Pedagogiczng — Rada Rodzicow:

— prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora;

— przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor  jest zobowigzany zapoznal si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

— Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

— 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia zloZenia informacji o sporze.
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— strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Dyrektora jako rozwigzanie
ostateczne;
—  kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
§ 27
1. Wspotdziatanie organow szkoty obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa,;
3) wielostronnego przeptywu informacji,
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporé6w w drodze mediacji.
2. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor szkoty.
3. Wspoltdziatanie organdw szkoly obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okres§lonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoly poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw szkoty;
€) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;
3) biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

4. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw szkoly ustala Dyrektor.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly
§28
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty zawierajacy informacje dotyczace klas o$mioletniej
szkoty podstawowej.
2. Arkusz organizacyjny szkoty opracowuje Dyrektor i przekazuje do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zwigzkowym, zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim

wyrazeniu opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy. Dyrektor szkoty
przed rozpoczegciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
organizuje zajgcia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udziatu ucznidow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§29

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé opracowany przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwszy semestr trwa
od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych, drugi semestr zaczyna si¢ po feriach
zimowych 1 trwa do najblizszego piatku po 20 czerwca.

Dyrektor jednostki systemu o$wiaty uwzglednia w funkcjonowaniu jednostki przepisy
odrgbne dotyczace ograniczen, nakazow 1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii oraz wytycznych ministra wlasciwego do spraw zdrowia, GIS, oraz ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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4. Przebieg zdalnego nauczania okresla regulamin edukacji zdalnej, ktory moze ulegaé

zmianie zgodnie z wytycznymi MEN, GIS, MZ, organu prowadzacego oraz Kuratorium

Oswiaty.

§ 30

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1)
2)

I etap: oddziaty klas I — 111 — edukacja wczesnoszkolna;
IT etap: oddziaty klas IV — VIII.
§31

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sa:

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogolnego.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

1)

2)

3

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia edukacyjne z religii, etyki, zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

3. Zajecia rewalidacyjne:

1) zajecia rewalidacyjne sa organizowane na podstawie rozporzadzenia w sprawie

ramowych planéw nauczania, organizacji ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych
oraz w sprawie szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli w wymiarze 2 godzin

tygodniowo;

2) czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej

organizacji szkot 1 przedszkoli 1 wynosi 60 minut;

3) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub grupowo zgodnie z potrzebami

ucznia 1 zaleceniami zawartymi w Orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Cele zaj¢¢  sformutowane s3 w Indywidualnym Programie Edukacyjno -

Terapeutycznym.

4. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci. Zajecia te majg za zadanie realizacje celow

statutowych szkoty.

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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§32

1. Podstawowa formag pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. W szczegdlnych przypadkach zajecia te realizowane
sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III szkoty
podstawowe;j ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zajec.

3. Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut.

4. Lekcje z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w szczegdlnych
przypadkach moga trwa¢ nie mniej niz 30 i nie wigcej niz 60 minut.

5. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor szkoty moze dopusci¢ dwuzmianowa
organizacj¢ pracy szkoty.

§33

. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktoérzy

w roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

planem nauczania 1 programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla

danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.

. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

25 ucznidw.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczg¢cia do zakonczenia rocznych zajgé

dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,

Dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba

uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust.3.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbg ucznidow ponad

liczbe 25 (nie wigcej niz dwodch uczniow) na wniosek rady oddzialowej, oraz po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbg uczniow zgodnie z ust. 3 1 4 moze funkcjonowac

ze zwiekszona liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 34

. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad

wynikajacych z odrgbnych przepisow.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany

za zgoda organu prowadzacego.

. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajec.
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§ 35

. O przyjeciu uczniéw do klas decyduje Dyrektor szkoty.

. Przyjecie dziecka do szkoly spoza jej obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoly,

w ktorym obwodzie dziecko mieszka.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty,

W obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego.

Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% dni zajec.

§ 36

Szkota organizuje oddziaty integracyjne.

1)

2)

3)

4)

5)

liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 uczniéw niepetnosprawnych;
za zgoda organu prowadzacego szkoty liczba uczniow w oddziale integracyjnym oraz
liczba ucznidow niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym moze by¢ wyzsza niz
okreslona w ust.2 jezeli uczen lub uczniowie uczeszczajacy do tego oddziatu uzyskali
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnosé¢
w trakcie roku szkolnego;
doboru ucznidw do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor szkoty za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidéw niepetnosprawnych;
dla kazdego oddziatu integracyjnego Dyrektor wyznacza nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, ktory wspolorganizuje ksztatcenie
integracyjne z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
szczegdtowe warunki organizowania i ksztalcenia w oddziatach integracyjnych
okreslajg odrebne przepisy.

§37
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1. Uznajac prawa rodzicow do chrzescijanskiego wychowania dzieci szkota organizuje nauke religii.

2. Warunki i sposob realizacji tego zadania okre$laja odrebne przepisy.

3. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw klas I na poczatku roku szkolnego skfadajg pisemng
deklaracje uczestnictwa swojego dziecka w lekcjach: religii, etyki, religii 1 etyki lub w zadnych z
wymienionych zaje¢. Deklaracje przechowywane sg u Dyrektora szkoty do konca edukacji
ucznia na poziomie szkoty podstawowej. Rodzice nowo przyjetych uczniow zobowiazani sg do
zlozenia powyzszej deklaracji. Uczniowie, ktdrzy nie biorg udzialu w w/w zajeciach maja

zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

§38
1. Dla realizacji swoich funkcji szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) sale gimnastyczne,
3) swietlicg,
4) biblioteke oraz czytelnig,
5) gabinet pielegniarski,
6) gabinet stomatologiczny,
7) archiwum,
8) stolowke,
9) szatnie,
10) pomieszczenia sanitarno — higieniczne.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej, w tym wysokosci optat za positki, ustala
Dyrektor szkoly (w porozumieniu z organem prowadzacym szkote):

a) do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdéwce szkolnej, nie
wlicza si¢ wynagrodzenia pracownikoéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztoOw utrzymania stotowki;

b) organ prowadzacy szkotg moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci
opfat:

o w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
e w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych;

€) organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, Dyrektora szkoty,
w ktorej zorganizowano stotowke.

3. Szkota zapewnia swoim uczniom mozliwos¢ korzystania ze wszystkich pomieszczen pod

nadzorem nauczyciela.
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4. Pomieszczenia i urzadzenia mogg by¢ udostepnione:
a) organizacjom dziatajacym na terenie szkoty;
b) osobom prawnym i fizycznym na podstawie podpisanej umowy migdzy stronami, za uzgodniong
odplatnoscia.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli
§39
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, logopede, pedagogdw, nauczycieli wspotorganizujacych proces
ksztalcenia oraz pracownikoéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudnienia ww. okreslaja odrebne przepisy.
§40
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg i opickunczg oraz jest odpowiedzialny
zajakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub za niewywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkéw zawartych w Statucie

Szkoty.

W ramach czasu pracy, nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zajeé (nie moze

przekracza¢ 40 godzin w tygodniu) oraz ustalonego wynagrodzenia obowigzany jest

realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym w ust. 3
art. 42 pkt 2 KN;

2) inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow,

3) =zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) w ramach zaje¢ wynikajacych z =zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest
zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty;

5) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,
wynikajacych z zainteresowan ucznidOw, nauczyciel zobowigzany jest do
organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow w tym
przygotowania ich do udzialu w konkursach i olimpiadach. W tym zakresie

zobowigzany jest do dokumentowania wsparcia, jakiego udzielit uczniom. W ramach
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zaje¢ opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia

1982r.- Karta Nauczyciela, nauczyciel:

a)

organizuje zajecia w formie wyj$¢ poza szkole, wycieczek szkolnych,

Zielonych Szkot, itp.

b) pozostaje w dyspozycji Dyrektora w przypadku konieczno$ci zapewnienia

uczniom opieki;

C) wspolpracuje z innymi nauczyciclami na rzecz zaspokojenia wszystkich

d)

potrzeb ucznidéw;
w ramach zaje¢ i czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel nie
prowadzi zaje¢ §wietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

2. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela:

1) Zadania:

3)

b)

9)
h)

)
)

realizuje program ksztatcenia, wychowania i opicki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w szkolnym
zestawie programOw nauczania i Programie wychowawczo — profilaktycznym;

wspiera swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniéw,
ich zdolnosci i zainteresowania;

udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
specyficznych potrzeb ucznia indywidualizujac proces ksztalcenia;

bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktuje wszystkich uczniéw;
informuje rodzicow uczniéw, wychowawce klasy i Dyrektora szkoly, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniow,

bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
przez instytucje wspierajace szkote;

prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub zaje¢ dodatkowych;
przestrzega zasad korzystania z dziennika elektronicznego, zasady te regulujg odrebne
przepisy,

posiada aktualny rozktad materiatu nauczania dla danej klasy, w ktorej prowadzi zajecia;
posiada opracowane wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny w kazdej klasie.

2) Uprawnienia:

a) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkéw dydaktycznych

(zatwierdzonych przez MEN ) w nauczaniu swego przedmiotu;
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b) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z ré6znymi trudno$ciami,

c) decyduje o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw ustala oceny
zachowania swoich uczniow;

d) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

e) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankow do pedagoga, stuzby zdrowia, kicrownictwa szkoty,

)  jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt — decyduje o tresci planu pracy kota lub zespotu.

3) Odpowiada za:
a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych stosownie do realizowanego programu
I warunkow w jakich dziatat;
b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;
C) tragiczne skutki wynikie z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach
edukacyjnych, pozalekcyjnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;
d) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu Wypadku ucznia lub na wypadek
innych niebezpiecznych sytuaci;
€) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;
f) prawidlowos¢ dokumentacji obowigzujacej w szkole;
g) naruszenie tajemnicy stuzbowe;.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.-kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).
Organ prowadzacy szkote i1 Dyrektor szkoty sa obowigzani z urzgedu wystgpowac
W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
4. Nauczyciele sa uprawnieni do korzystania ze stotowki szkolnej zgodnie z regulaminem.
§41
1. Nauczyciel — wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami a w szczegdlnosci programuje
I organizuje proces wychowania w zespole:
1) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;
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2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecznoscia
szkoly;
3) przeksztatca klase w grupe samowychowania i samorzadnosci.
2. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opiek¢ nad wychowankami z r6znymi trudno$ciami.
3. Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa Rada Rodzicow, informuje ich
0 wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wigcza rodzicow w programowe
i organizacyjne sprawy klasy, poznaje warunki domowe.
4. Utrzymuje kontakty z rodzicami ucznibw w celu ustalenia ich potrzeb wychowawczo —
opiekunczych.
5. Informuje rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz dyzurach nauczycieli
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
6. Opracowuje i realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny swojego oddziatu.
7. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

8. Troszczy si¢ o bezpieczenstwo wychowankdw w czasie organizowanych imprez
klasowych, wycieczek, spotkan.

9. Analizuje i ocenia efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j.

10. Dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informuje o realizacji zadah wychowawczych
swojego oddziatu, formutuje wnioski do dalszej pracy.

11. Wspdtdziata z pedagogiem szkolnym oraz innymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankow 1 doradztwa dla ich rodzicow.

12. Zasady wspolpracy wychowawcow klas z pedagogiem szkolnym:

1) Wychowawca zgtasza pedagogowi sprawy wszystkich uczniow majacych jakiekolwiek
trudnosci lub sprawiajacych ktopoty, w stosunku do ktorych wyczerpat mozliwosci
udzielania im pomocy. S3 to uczniowie majacy trudno$ci w nauce 1 zachowaniu,
systematycznie uchylajacy si¢ od realizacji obowigzku szkolnego, zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowani spotecznie, majacy trudnosci
W nawigzywaniu kontaktow spotecznych czy ktopoty rodzinne.

2) Wychowawca wspoélnie z pedagogiem podejmujg decyzje o sposobach i formach
udzielenia uczniowi pomocy i odnotowuja ten fakt w swojej dokumentacji.
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13. Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia (dziennik elektroniczny, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne, ,,teczka wychowawcy klasowego™).

14. Miesiecznie rozlicza frekwencje swoich wychowankow celem kontrolowania
wypetniania obowigzku szkolnego przez uczniow. Odbywa si¢ ono na podstawie
usprawiedliwien wystawionych przez rodzicéw lub opiekunéow prawnych dziecka:

1) usprawiedliwienia sporzadza si¢ w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym
do konca miesigca, w ktorym nastgpita nieobecno$¢; w przypadku dostarczenia
usprawiedliwienia po ww. terminie wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwic¢
nieobecnosci. Podczas zdalnego nauczania rodzice/prawni opiekunowie niezwlocznie
informuja wychowawcg klasy o przyczynie nieobecnosci.

2) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ nast¢pujace informacje:

— data usprawiedliwiania nieobecnosci;

— wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czgsci zajec),
—  przyczyna nieobecnosci;

— czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego;

3) w uzasadnionych przypadkach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci
ucznia po bezposrednim kontakcie z rodzicami, sporzadza wowczas odpowiednig
notatke w dzienniku elektronicznym;

4) w przypadku braku wspélpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy
W zebraniach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, upomnienie
Dyrektora szkoty, zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowiazku
szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz
informacjg, ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem
egzekucyjnym;

5) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
po uptywie siedmiu dni od dnia dorgczenia upomnienia moze zastosowaé Srodek
egzekucyjny w postaci grzywny w celu przymuszenia, poprzez wystawienie tytutu
wykonawczego 1 wystagpi¢ z wnioskiem o wszczecie egzekucji do organu
prowadzacego.

6) Nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych (jednych lub kilku) w sytuacji,
gdy uczen jest osobiscie odbierany chociaz przez jednego z rodzicow (prawnych opiekunow),
upowazniong przez niego osobg lub, gdy uczen posiada pisemng zgode od rodzicow
(prawnych opiekundéw) zawierajaca nastgpujace informacje:
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— imi¢ 1 nazwisko swojego dziecka,

date zwolnienia dziecka,

godziny lekcyjne z jakich uczen jest zwolniony,

— przyczyne¢ zwolnienia,

czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna.
15. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj oddziat
przez caty tok nauczania tj. w klasach 1 - I11'i IV —VIILI.
16. Na taczny wniosek rodzicéw i1 uczniow (w obydwu przypadkach musi zglosi¢ si¢, co najmniej 2/3
stanu klasy), Dyrektor szkoty moze odwota¢ lub zmieni¢ wychowawcg klasy.
17. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania odnosnie odwotania lub zmiany nauczyciela
wychowawcy:
1) uczniowie i rodzice uczniéw danej klasy zwracajg si¢ na pismie do Dyrektora szkoty
0 odwotanie lub zmiang wychowawcy, podajac doktadne uzasadnienie;
2) Dyrektor szkoty zaistnialg sytuacj¢ omawia z wychowawcg, a nastgpnie z uczniami
i rodzicami oddziatu wnoszacego prosb¢ o zmian¢ nauczyciela;
3) Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz
zbadaniu zasadnosci zarzutow moze odwotac lub zmieni¢ wychowawce;
4)o podjetej decyzji Dyrektor powiadamia ustnie ucznidw oraz na piSmie
przewodniczacego rady klasy rodzicow.
18. Decyzje o zmianie wychowawcy w ciggu roku szkolnego moze podja¢ Dyrektor szkoty na wniosek
rady klasowej rodzicow i uczniéw danej klasy, gdy wychowawca:
1) tamie statutowe prawa ucznia, co zostato udowodnione w postgpowaniu wyjasniajacym;
2) naduzywa swoich praw realizujac cele niezgodne z zatozeniami obowigzujacego prawa
o$wiatowego;
3) stosuje niezgodny ze statutem system kar i nagrod,;
4) zostat ukarany w postepowaniu dyscyplinamym;
5) zrzeka sig funkcji przyznajac si¢ do utraty zaufania wychowankow.
§42
1. Miody, poczatkujacy nauczyciel ma swojego opiekuna, przydzielonego przez Dyrektora szkoly,
ktory ma obowigzek:
1) zapozna¢ miodego nauczyciela z podstawowa dokumentacjg wychowawcy klasy (Program
wychowawczo — profilaktyczny, dziennik, arkusze ocen, plan pracy wychowawcy klasowego,

plan wspotpracy z rodzicami);
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2) organizowac lekcje kolezenskie ze specjalizacji 1 przedmiotow pokrewnych, a takze lekcje

wychowawcze;

3) zacheca¢ do studiowania literatury pedagogicznej i nowosci wydawniczych w tym zakresie;

4) udziela¢ instruktazu w zakresie wyboru programu nauczania, pisania rozktadow

5) materiatu, scenariuszy i planow pracy;

6) w praktyczny sposob dzieli¢ si¢ doswiadczeniami w zakresie dziatan wychowawczych

| opiekunczych, jak:
a) imprezy klasowe,
b) spotkania z rodzicami,
C) pomoc materialna,
d) wspolpraca z psychologiem i pedagogiem,
e) wychowanie zdrowotne.
§ 43

1. Pedagog szkolny w zakresie swoich obowiazkow realizuje zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania ich mocnych stron;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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9) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnoéci w realizacji  procesu
dydaktyczno —wychowawczego;
10) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;
11) rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczey;
12) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegélnej opieki 1 pomocy wychowawcze] mozliwosci
udzialu w zajeciach sportowych, rekreacyjnych oraz w innych zorganizowanych formach zaje¢
pozalekcyjnych;
13) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze;
14) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na uczniow
wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;
15) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec nich dziataniach.
§44

1. Logopeda szkolny w zakresie obowigzkow i odpowiedzialno$ci (czynnos$ci) maza zadanie:

1) wspomaganie uczniow w rozwoju psychospotecznym;

2) ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci poprawnej, werbalnej komunikacji;

3) likwidowanie lub minimalizowanie trudnosci w kontaktach spotecznych oraz w nauce

wynikajacych z zaburzen plynnosci lub wyrazistosci mowy;

4) wspomaganie dziatalnosci nauczycieli, psychologa, pedagoga w zakresie wyro6wnywania

brakéw w nauce, wynikajacych z nieprawidlowosci w mowieniu,

5) wspotpracowanie z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

6) utrzymywanie statego kontaktu i wspdtpracowanie z nauczycielami i rodzicami;

7) badanie 1 diagnozowanie uczniow;

8) kierowanie uczniéw, w razie potrzeby na badania specjalistyczne;

9) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla ucznidw i rodzicow;

10) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy

glosnej 1 pisma,;

11) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy

logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspdlpracy

Z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;
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12) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
13) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§45

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej

Wwcelu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepetnosprawnosci

sprzezone. Ich zadania to:

1) prowadzi¢ wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowac
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym;

2) prowadzi¢ wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace  wychowawcza z  uczniami, niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy¢, w miarg potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych  przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow  grup
wychowawczych;

4) udziela¢ pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane
dziatania 1 zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i1 metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

§ 46
1. W ramach dziatah przeciwko przemocy w szkole powolany jest koordynator
ds. bezpieczenstwa integrujacy dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli,
uczniow, rodzicow) oraz wspotpracujacy ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa:

1) posiada umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania pozytywnych kontaktow i relacji
mig¢dzyludzkich;

2) jest osoba obdarzong autorytetem i powszechnym zaufaniem w srodowisku szkolnym,
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3)

4)

5)

6)

7)

posiada niezbedng wiedz¢ z zakresu przepisow prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa;

wykazuje gotowos$¢ do doskonalenia swojej wiedzys;

analizuje potrzeby szkoly w zakresic poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskuje
0 podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow
I projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;

ocenia stan bezpieczenstwa szkoty 1 przedstawia wnioski na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

inicjuje dzialania w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow
szkolnych, np. organizuje spotkania z rodzicami, proponuje tematyke i formy
szkoleniowe dla nauczycieli, rodzicéw, ucznidw-wynikajace z potrzeb szkoly,
nawigzuje wspOlprace z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi, ze
srodowiskiem lokalnym, koordynuje dziatania szkoty zwigzane z zagospodarowaniem
uczniom czasu wolnego oraz promowaniem zdrowego stylu zycia.

§47

1. W szkole zatrudniony jest pracownik prowadzacy sprawy bhp. Do jego zadan nalezy:

1) sporzadzanie protokotow powypadkowych;
2) uczestniczenie w przegladach budynku;
3) informowanie i wyznaczanie terminu dla Dyrektora odno$nie usunigcia zagrozen
wystepujacych na terenie szkoty;
4) informowanie raz na pét roku Rady Pedagogicznej o stanie zabezpieczenia budynku
I wypadkach zaistniatych na terenie szkoly wérdd uczniéw i pracownikow.
§48

1. Sposrdd nauczycieli wybiera si¢ spotecznego inspektora pracy. Do jego zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

kontrolowanie stanu budynku, urzadzen technicznych i sanitamnych z punktu widzenia
bezpieczenstwa i higieny pracy;

kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa pracy w tym regulamindéw pracy, w szczegolnosci
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uprawnien pracownikow, urlopéw 1 czasu pracy, swiadczen z
tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;

branie udziatu w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadku przy pracy, zgodnie z przepisami
prawa pracy;

branie udzialu w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowan
na choroby zawodowe i inne schorzenia wywolane warunkami $rodowiska pracy oraz

kontrolowanie stosowania przez zaktad pracy wiasciwych srodkéw zapobiegawczych,
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5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

uczestniczenie w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkdw pracy;
wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawie i w przepisach szczegotowych.
§49
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
§50

Nauczyciele pracujg zespotowo 1 analizujg efekty swojej pracy, wspolnie planuja dziatania,

rozwigzuja problemy i doskonalg metody i formy wspolpracy:

1)
2)

3)

1)
2)

praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty;

zespoly pracujg wedlug planu pracy i harmonogramu spotkan sporzadzonego na dany rok

szkolny, na ktory zostaty powotane;

zebrania sg protokotowane, a dokumentacja znajduje si¢ u wicedyrektorow szkoty. W sytuacji

poruszania danych wrazliwych mozna odstapi¢ od szczegbtowych zapisow w protokole.

W szkole dziataja nastepujace zespoty:

zespoty klasowe;

zespoty przedmiotowe:

a)  zespét edukacji wezesnoszkolnej — tworzg nauczyciele uczacy w klasach 1111,

b) zespot humanistyczny — tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia jezyka polskiego, historii,
religii, etyki —na poziomie kl. IV — VI,

C) zespdt matematyczno — informatyczny — tworza nauczyciele prowadzacy zajecia
matematyki, zajecia komputerowe/ informatyke na poziomie kl. IV — VIII;

d) zespét artystyczno — sportowy tworza nauczyciele wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki —na poziomie kl. IV —-VIII ;

e) zespdt ds. nauczania jezykow obcych — tworzg wszyscy nauczyciele uczacy jezyka
angielskiego 1jezyka niemieckiego;
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f)  zespot przyrodniczy tworzg wszyscy nauczyciele uczacy fizyki, chemii, przyrody, biologii
I geografii.

3) zespoly problemowo — zadaniowe:

a) zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej,

b) zespot do spraw budowania wizerunku i promocji szkoty;

C) zespot do spraw profilaktyki i wychowania;

d) zespot ds. Statutu Szkoty;

e) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f)  zespot opickunczo — wychowawczej dziatalnosci $wietlicy szkolne;;
g) zespot ds. szkolnego Systemu wspierania ucznia zdolnego.

3. Dyrektor szkoty moze powota¢ w razie potrzeby inne zespoly niz wymienione w statucie. Powotanie

takiego zespohu bedzie wynikac z biezacych potrzeb organizacyjnych lub edukacyjnych szkoty.

Zadania tego zespohu:

1)
2)
3)

planowanie i realizowanie dzialan w danym obszarze;
sporzadzanie dokumentacji z podjetych dziatan;

przedstawienie wynikow diagnozy i wnioskéw z realizacji zadan Radzie Pedagogicznej.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach IV — VIII tworzg w danym oddziale zespot. Do zadan

zespotu klasowego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5

1)
2)

3)

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb;

przekazywanie informacji na temat przedmiotowych systemow oceniania;

ustalenie propozycji oceny zachowania;

opracowanie wspolnych dziatan do pracy z dzie¢mi uzdolnionymi i majacymi trudnosci
W nauce;

wspolne respektowanie zalecen lekarzy, poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczacych
dzieci z réznymi zaburzeniami.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy. Zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

formy realizacji podstawy programowey;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla wyboru szkolnego zestawu programéw nauczania
I wypracowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;
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4)

5)

6)

7)

8)
9

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia;

wspolne  opiniowanie  przygotowywanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania

ustalenie harmonogramu  konkursow wewnatrzszkolnych dla poszczegolnych przedmiotow
oraz zaplanowanie udzialu ucznibw w konkursach, zawodach o zasiggu pozaszkolnym,
wojewodzkim lub centralnym;

organizowanie réznych wydarzen sprzyjajacych rozwojowi uczniow;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia korelowania tre$ci nauczania przedmiotow

pokrewnych..

§51
Zadania zespotow problemowo — zadaniowych:

1. Zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

okreslenie przedmiotu badania ewaluacyjnego oraz gléwnych probleméw badawczych;

okreslenie pytan kluczowych badawczych;

ustalenie kryteriow ewaluacji;

sporzadzenia raportu i sposobu upowszechniania wynikow;

opracowanie harmonogramu kontroli i pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych uczniow — | okres
i koniec roku szkolnego — opracowanie wynikow badanych osiggnie¢ uczniow i przedstawienie
Radzie Pedagogicznej;

opracowanie narzedzi do badania osiagnie¢ edukacyjnych;

analizowanie 1 opracowanie wynikow sprawdzianow 1 formutowanie wnioskoéw do pracy na nowy

rok szkolny.

2. Zespot do spraw budowania wizerunku i promocji szkoty:

1)

2)

3)

wypracowanie form, sposobu i zakresu promocji szkoty w $rodowisku lokalnym oraz wsrod
dzieci i ich rodzicow — szczegdlnie przedszkoli;

wypracowanie  wnioskow  dotyczacych  kierunkow  ksztalcenia uczniow w  szkole
Z uwzglednieniem mozliwosci szkoly 1 potrzeb uczniéw, rodzicow;

okreslenie zasad promocji szkoty wsrdd mieszkancow miasta i regionow rekrutacyjnych.

3. Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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1

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)

2) analiza zakresu i form zaplanowanej przez wychowawcow pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na dany rok szkolny;

3) sporzadzanie sprawozdania (I semestr, koniec roku szkolnego) — z efektywnosci udzielonej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

6) opracowywanic oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych dla ucznidw,
w tym: Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (tzw. IPET) dla uczniow
niepelosprawnych lub niedostosowanych spotecznie posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;

Zespot opickunczo — wychowawczej dziatalnosci swietlicy szkolney:

biezaca kontrola realizacji zadan wynikajacych z rocznego planu pracy;

organizacja wspotpracy wychowawcow swietlicy;

umozliwienie wymiany do$wiadczen, wiadomos$ci i umiejetnosci miedzy wychowawcami
swietlicy;

praca na rzecz poprawy jakosci pracy swietlicy;

Zespot ds. szkolnego systemu wspierania ucznia zdolnego:

wsparcie utalentowanych uczniéw poprzez umozliwienie optymalnego rozwoju, wieloaspektowe
oddziatywanie majgce na celu rozwijanie ich pasji 1 talentow;

poszerzanie zainteresowan 1 umiejetnosci ucznibw poprzez szkolne przedsigwziecia
oraz przygotowanie do udzialu w konkursach i olimpiadach;

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, pedagogiem, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
W celu wspierania i motywowania ucznia do cigglego rozwoju;

propagowanie w spoteczno$ci szkolnej idei wspierania uzdolnien uczniéw, wspdtpraca
Z instytucjami wspierajacymi rozwoj talentow;

Zespot do spraw profilaktyki 1 wychowania:

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

Scista wspolpraca z pedagogami szkolnymi;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dziatania majace na celu kultywowanie i umacnianie tradycji narodowych;

Zespot ds. Statutu Szkoty:

analizowanie zmian w prawie oswiatowym;

wprowadzanie zmian (aneksow) w Statucie Szkoty;

rozpatrywanie wniosku o zmianie w Statucie (Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.

§52
1. Do wykonywania prac administracyjno — gospodarczych, szkota zatrudnia:

kierownika gospodarczego,

sekretarza,

intendenta,

wozne,

dozorcg,

konserwatora,

szatniarki,

sprzataczki.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, jako

instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i

porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspolpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
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8) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
5. Szczegblowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala Dyrektor szkoty.
6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku.
7. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial VI
Wewnatrzszkolny system oceniania SP 23

§53
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym co uczen zrobit
dobrze, co i jak powinien poprawi¢ oraz wskazéwek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju;

€) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 54
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2.

2) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 55
Zasady ogolne:

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Wprowadza si¢ podzial roku:

1) 1 semestr trwa od 01.09 do przerwy zimowej;

2) II semestr zaczyna si¢ po przerwie zimowej i trwa do przerwy wakacyjnej.

W zwiazku z powyzszym wprowadza si¢ klasyfikowanie $rodroczne, klasyfikowanie roczne

i koncowe.

3.

Klasytfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, na koniec
pierwszego semestru nauki.
Termin klasyfikacji §rodrocznej i rocznej okresla zarzadzenie Dyrektora szkoty.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne s$rodroczne oraz oceny klasyfikacji rocznej
I koncowej ustala si¢ wg nastepujacych skali:

1) stopien celujacy — 6 — cel

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb

3) stopien dobry —4 —db
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4) stopien dostateczny — 3 — dst
5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst

6. Oceng zachowania $rodroczng i roczng okresla si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe— wz

2) bardzo dobre — bdb
3) dobre — db

4) poprawne — pop

5) nieodpowiednie — ndp

6) naganne —ng

7. Skala ocen 1-6 obowigzuje w kl. IV — VIII przy stawianiu ocen biezacych

10.

11.

12.

z poszczegodlnych zajeé edukacyjnych, religii w klasach 1 — VIII.

a) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi z przedmiotow edukacyjnych sg oceny
ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 5, pkt 1-5.

b) Negatywna oceng klasyfikacyjng z przedmiotow edukacyjnych jest ocena ustalona
w stopniu, 0 ktébrym mowa w ust. 5, pkt. 6.

c) Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym maj3 forme¢ opisowaq.

W koncu kazdego okresu nauczyciele ustalaja oceny s$rodroczne, ktore przedstawiaja
na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Oceny $rédroczne i roczne nalezy wystawi¢ do kofica tygodnia przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w terminie umozliwiajgcym wlasciwie
zrealizowanie przez wychowawcow dziatan wynikajacych z ust. 121 13.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji
uczniow.

Ustalone oceny roczne stanowig podstaw¢ promocji ucznia, przy czym nauczyciel
uwzglednia rowniez oceng $rddroczna.

Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy w formie pisemnej na spotkaniu z rodzicami uczniow
informuje ich o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej

zachowania, ze szczegdlnym wskazaniem ocen niedostatecznych io0ceny nagannej
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13.

14.

zachowania (podczas pracy zdalnej poprzez dziennik elektroniczny). Rodzic/opiekun
prawny potwierdza wlasnorecznym podpisem lub wpisem do dziennika elektronicznego
przyjecie informacji. Podpisany dokument wychowawca przechowuje w teczce
wychowawcy. Ocena §rddroczna 1 roczna moze r6zni¢ si¢ od oceny przewidywanej o jedng
oceng.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do odnotowania w dzienniku lekcyjnym daty
1 nazwiska rodzicow/opiekunéw prawnych, ktorych poinformowano o przewidywanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Rodzice/opiekunowie prawni poprzez
dziennik elektroniczny potwierdzajg przyjecie informacji do wiadomosci.

W przypadku trudno$ci z otrzymaniem podpisu rodzica na ww. informacji, wychowawca
zawiadamia rodzicow/opiekunow prawnych o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
poprzez sekretariat szkotly listem poleconym.

§ 56

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicow/opiekundow prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w szkotach 1 oddziatach
ogblnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach 1 oddzialach oraz

w osrodkach;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicoéw/opiekundow prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej $rodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

§57

1. Szkota jest zobowigzana do informowania rodzicow/opiekunéw prawnych o biezacych,
srédrocznych i rocznych osiagnigciach ich dzieci.

2. Informacji o biezacych osiagnieciach edukacyjnych udzielaja rodzicom (prawnym
opiekunom) nauczyciele i wychowawcy na spotkaniach z rodzicami oraz podczas
kontaktow indywidualnych, a takze poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

3. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), na ich prosbe
powinny by¢ uzasadnione. Sprawdzone 1 ocenione pisemnie prace ucznia sg obowigzkowo
udostepniane uczniowi i jego rodzicom, jak réwniez inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia podczas:

1) ogodlnoszkolnych zebran z rodzicami,

2) konsultacji z rodzicami wg potrzeb nauczyciela,

3) pehionych przez nauczyciela 30 minutowych dyzuréw wg harmonogramu,
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4) ,.Drzwi otwartych”.

5. Jezeli uczen lub jego rodzic wyraza che¢ posiadania, przeanalizowania pracy w domu,
nauczyciel danego przedmiotu kopiuje wskazang prace pisemng z prosba o zwrot ww.
pracy podpisanej przez rodzicow.

6. Oceng $rodroczng 1 roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych obowigzkowych i nadobowigzkowych,
za aktywnos¢ 1 osiggnig¢cia obserwowane podczas zajec.

1) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢ $rodroczng i roczng w formie pisemnej w oparciu o:

1) analiz¢ przeprowadzonych sprawdzianéw, prac klasowych;

2) wystawione oceny czastkowe z prac domowych, odpowiedzi, z prac
dodatkowych, aktywnosci na zajeciach;

3) zaangazowanie w dziatalnos¢ szkoty;

4) zgodno$¢ wystawiania ocen z kryteriami oceniania podawanymi na poczatku
roku szkolnego z danego przedmiotu oraz przedmiotowym systemem
oceniania.

2) Nauczyciel jest zobowigzany udzieli¢ pisemnego uzasadnienia oceny w ciggu 7 dni
od daty wptyniecia wniosku do sekretariatu szkoly. Uzasadnienie oceny dostarczone
bedzie na adres domowy lub moze zosta¢ odebrane osobiscie przez osobe skladajaca
wniosek w sekretariacie szkoly za pokwitowaniem.

7. Nauczyciele przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzgledniaja wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

8. W oddziatach integracyjnych $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng oraz ocene
zachowania dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela
wspomagajacego.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé,

a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
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oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizyczneyj.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza,
naczas okreslony w tej opinii. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;j
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii.

2) Dyrektor szkoty catkowicie zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia nastgpuje na podstawie orzeczenia.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni pedagogiczno — psychologicznej.

12. Podczas pracy zdalnej istniejg nastgpujace sposoby monitorowania osiggnie¢ uczniow
oraz kontaktow z rodzicami:

1) oceny w dzienniku elektronicznym;

2) informacje pisemne do rodzicéw na temat postgpow ucznia w nauce i zachowaniu
podczas pracy zdalnej wysytane przez komunikatory;

3) zapoznanie z ocenami przewidywanymi rodzice zobowigzani sa potwierdzi¢
informacjg zwrotng przez dziennik elektroniczny;

4) rodzice zobowigzani sa niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia podczas
zdalnego nauczania z powodu choroby lub innych przyczyn losowych przez

dziennik elektroniczny;
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5) rodzice moga kontaktowa¢ si¢ z wychowawca podczas zdalnych zebran,
aznauczycielami i pedagogiem przez dziennik elektroniczny( lub inne
komunikatory) oraz w czasie dyzurow wedlug harmonogramu zamieszczonego na
stronie internetowej szkoty.

§ 58

Ocenianie przedmiotowe
1. Ocenie podlegaja wszystkie prace ucznia:
1) sprawdziany pisemne;
2) wypowiedzi ustne;
3) prace domowe;
4) inne formy aktywno$ci ucznia.
§59
Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania prac pisemnych
Za prace pisemng uznaje si¢ kazda kontrolng prace ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci
przeprowadzonych z cata klasg. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé prace pisemne
ucznidow do 31 sierpnia danego roku szkolnego, aby da¢ mozliwo$¢ wgladu do nich rodzicom
(prawnym opiekunom) i osobom do tego upowaznionym.
1. Klasy | —III szkoty podstawowe;j:

1) Czgstotliwos¢ prac pisemnych w klasach I — III ustala nauczyciel, dostosowujac ich
liczb¢ do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

2) Prace pisemne sg zapowiadane przynajmniej z 3 — dniowym wyprzedzeniem.

2. Klasy IV - VIII:

1) Prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich ucznidw.

a) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé¢ pracy klasowej z catg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie tygodniowym od powrotu do szkoty. Nauczyciel ma
obowigzek ustali¢ termin 1 miejsce pisania pracy klasowe;.

b) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika
w osobnej rubryce. Jezeli uczen podczas poprawy pracy klasowej uzyskal stopien
wyzszy, to poprzedni stopien réwniez brany jest pod uwage przy wystawianiu oceny
przewidywanej,  $rodrocznej, rocznej 1  koncowej.  Pominigcie  oceny
niedostatecznej/dopuszczajacej bytoby niesprawiedliwe w stosunku do ucznia, ktory
zaliczyt pozytywnie prace klasowg w terminie.

¢) Nauczyciel przeprowadza pisemne prace sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci, do

ktorych zalicza sig:
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e Kartkdwki — obejmujace tematyke 3 ostatnich lekcji, czas trwania kartkowki do 15
minut.

e Sprawdziany — zapowiedziane przez nauczyciela na tydzien wczesniej i zapisane do
dziennika, obejmujace zrealizowane zagadnienie. Czas trwania sprawdzianéw do
30 minut.

e Prace klasowe — po opracowaniu dzialu programowego lub jako podsumowanie

pracy za | lub Il semestr. Czas trwania pracy klasowej — od 1 do 2 godzin.

1) Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania uczniéw z kluczem oceniania.
a) cena z pracy pisemnej obliczana jest wg % wykonanych zadan:
0- 34% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna
35— 49% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca
50— 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna
75— 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra
91- 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra
100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca
b) Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ prace w ciggu 3 tygodni i odda¢ sprawdzone prace
uczniom do wgladu oraz wpisa¢ oceny do dziennika. Kazdy nauczyciel powinien poprawiac
bledy ortograficzne w pracy pisemnej bez obnizania oceny z przedmiotu (oprocz jezyka
polskiego).
¢) Wypowiedzi ustne.
Oceniajagc wypowiedzi ustne nauczyciel bierze pod uwage:
® 1ZeCZOWOSC;
e znajomos$¢ faktow 1 pojec;
e operowanie jezykiem przedmiotu;
e jasnos$¢ 1 trafno$¢ wypowiedzi;
¢ umiejetnos$¢ uzasadniania 1 interpretacji zjawisk;
e poprawno$¢ jezykowa wypowiedzi;
e samodzielno$¢ wypowiedzi.
d) W miar¢ mozliwosci (biorgc pod uwage ilos¢ godzin tygodniowo, ilo$¢ ucznidow
w klasie) uczen powinien przynajmniej jeden raz w okresie podlega¢ ocenie
za odpowiedz ustna.

e) Prace domowe:
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Ocenie podlegaja prace domowe ucznia, ktéore moga obejmowaé rdézne formy
w zalezno$ci od potrzeb.
) Inne formy aktywno$ci ucznia:
e ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnosci ucznia podczas zaj¢¢ lekcyjnych;
e prace zespolowe.
Oceny za prace w grupie moze otrzymacé caly zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:
e planowania i organizacji pracy w grupie;
o cfektywne wspotdziatanie;
e wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
e rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.
g) Przy ocenianiu ucznia nalezy uwzglednié:
a) Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.
b) Uczen ma prawo:
— poprawi¢ ocen¢ niedostateczng 1 dopuszczajaca z pracy klasowej
1 sprawdzianu w ciggu tygodnia od oddania pracy przez nauczyciela. Uczen
moze poprawi¢ prace poza swoimi lekcjami za pisemng zgoda
rodzica/prawnego opiekuna w terminie ustalonym przez nauczyciela
I ucznia;
— zglosi¢ dwukrotnie nieprzygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych, jesli te zajecia
odbywaja si¢ w wymiarze wigkszym niz jedna godzina w tygodniu. Jezeli
z danego przedmiotu jest jedna godzina w tygodniu, wowczas uczen ma
prawo do jednego nieprzygotowania w kazdym semestrze, (nie dotyczy
prac klasowych 1 sprawdzianéw). Fakt ten nauczyciel odnotowuje w

b

dzienniku lekcyjnym skrotem ,np.”. Kolejne nieprzygotowanie jest
jednoznaczne z otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej.
c) Uczen ma obowigzek:
— prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen 1 okazywac
go na kazda prosbe nauczyciela;
— przynosi¢ przybory i1 materialy niezbgedne do aktywnego uczestnictwa
W zajeciach.
d) W ciaggu dnia nie moze odbywaé si¢ wiecej niz jedna praca klasowa i jeden

sprawdzian, w ciggu tygodnia moga odbywacé si¢ trzy prace klasowe lub trzy

sprawdziany, zapowiedziane z 7 dniowym wyprzedzeniem.
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f)

9)
h)

)

K)

Zachowanie ucznia nie ma wplywu na ocen¢ z przedmiotu nauczania.

Prace domowe sg dostosowane do mozliwos$ci intelektualnych ucznidow, potrzeb
przedmiotu i realne do wykonania pod wzgledem czasochtonnosci.

Nie zadaje si¢ prac domowych na czas ferii.

Nieodrabianie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego
moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny
niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.

Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych
uczniow. Zgode na zastosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie
Dyrektor szkoly po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych
zasadach oceniania dla kazdej klasy.

Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniow sposobow i zasad dokonywania
oceny wiasnych postepow 1 osiggnie¢ (samoocena).

Ocenie biezacej poddawane s3: wiedza, umiej¢tnosci, aktywnos¢ na lekcji 1 wktad

pracy ucznia.

1) Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej 1 rocznej podstawa jest $rednia

wazona. Nauczyciel uwzgledniajac specyfike przedmiotu okresla przyporzadkowane

poszczegdlnym wagom formy kontroli wiedzy oraz umiejetnosci ucznidow 1 umieszcza

je w kryteriach wymagan. Ostatecznie o ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej

decyduje nauczyciel.

Waga 1

- aktywnos¢ na lekeji

- ¢wiczenia praktyczne

- praca domowa

- brak pracy domowej

- zeszyt przedmiotowy

- brak zeszytu przedmiotowego
- zeszyt ¢wiczen

- brak zeszytu ¢wiczen

- praca w grupie

- kartkowka
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- udziat w konkursach i zawodach, reprezentowanie szkoty
- technika czytania
Waga 2 - odpowiedz ustna
- sprawdzian
- dyktando
- recytacja
- wypracowanie domowe
- czytanie ze zrozumieniem i odbiodr tekstu stuchanego
- prezentacja i projekt
- osiggni¢cia w konkursach i zawodach na etapie szkolnym i powyzej etapu szkolnego
(miedzyszkolne, rejonowe)
Waga 3 - praca klasowa
- badanie wynikow nauczania
- osiaggnigcia w konkursach i zawodach na etapie wojewddzkim, ogdlnopolskim i
miedzynarodowym

W przedmiotach, gdzie przy ustalaniu oceny brany jest przede wszystkim wysilek wktadany
przez ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajeé, tj. etyki,
muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, oceny $rdédroczne i roczne

Wystawia si¢ z pomini¢ciem zasad $redniej wazone;.

Oceng $rodroczng 1 roczng oblicza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

Ocena Srednia wazona
Celujacy 55-6

Bardzo dobry 4,5-5,49

Dobry 3,6 4,49
Dostateczny 2,6 — 3,59
Dopuszczajacy 1,6 —2,59
Niedostateczny 0,0-1,59

Jezeli nauczyciel ocenia forme¢ aktywnosci nieokreslong w tabeli, informuje uczniow o wadze
tej aktywnosci.

Jezeli uczen uzyskat srednig wazona co najmniej 4,5 1 tytut finalisty w wojewoddzkim/
ogolnopolskim konkursie przedmiotowym moze otrzymac celujgca oceng Srodroczng/roczng
z danego przedmiotu. Jezeli uczen uzyskat §rednig wazong co najmniej 4,5 i tytut laureata w
wojewodzkim/ ogolnopolskim konkursie przedmiotowym otrzymuje celujaca ocene
$rédrocznag/roczng z danego przedmiotu.

h) Kryteria wymagan ogélnych dla poszczegdlnych ocen:

Stopien Opanowanie umiejetnosci i aktywnosci Posiadana wiedza

Celujacy Uczen: Uczen:
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aktywnie uczestniczy w procesie
lekcyjnym,

samodzielnie rozwigzuje problemy
omawiane podczas lekcji,

jest inicjatorem rozwigzywania
problemu i zadan w pracy
pozalekcyjnej,

potrafi samodzielnie dotrze¢ do
roznych zrodet informacji 1w
oparciu o nie rozszerzy¢ wiedze z
przedmiotu,

potrafi uporzadkowaé zebrany
material, przechowaé go

1 wykorzystac,

potrafi na forum klasy prezentowac
wyniki swojej pracy poznawczej
(wyglaszanie referatu),

zna i rozumie podstawowe pojecia
charakterystyczne dla danego
przedmiotu,

wyraza wtasne zdanie, popiera je
wlasciwg 1 logiczna argumentacja,
postuguje si¢ poprawng
polszczyzna,

uczestniczy w konkursach
przedmiotowych reprezentujac

szkote na zewnatrz.

celujaco opanowat
pelen zakres wiedzy
zgodny z podstawa
programow3
ksztalcenia ogdlnego
zdobyt tytul laureata
lub finalisty w
wojewoddzkim lub
ogo6lnopolskim
konkursie

przedmiotowym

bardzo dobry

samodzielnie dociera do zrodet
informacji wskazanych przez
nauczyciela,

aktywnie uczestniczy w procesie
lekcyjnym,

postawione problemy i zadania

opanowat materiat
programowy w bardzo

dobrym zakresie
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rozwigzuje samodzielnie,

e rozwigzuje zadania dodatkowe i
potrafi zaprezentowac ich wyniki
na forum klasy,

e poprawnie postuguje si¢ poznanymi
pojeciami,

e potrafi uporzadkowac zebrany
material, przechowywac i

wlasciwie wykorzystywac.

Dobry e korzysta¢ z zaprezentowanych na e opanowatl materiat
lekcji zrodet informaciji, programowy w stopniu
e postawione zadania i problemy dobrym
e rozwigzuje samodzielnie lub w
przypadku zadan trudniejszych —
pod kontrolg nauczyciela,
e aktywnie uczestniczy w procesie
lekcyjnym,
e podejmuje si¢ wykonania
samodzielnie zadan 1 prac
o niewielkim stopniu trudnosci
Dostateczny e potrafi pod kierunkiem nauczyciela  |e opanowat
skorzysta¢ z podstawowych zrodet podstawowe elementy
informacji, wiadomosci
e potrafi wykona¢ proste zadania, programowych
e w czasie lekcji wykazuje si¢ pozwalajace na rozumienie
aktywno$cig w stopniu zadowalajacym | kluczowych zagadnien i
rozwigzywanie prostych
zadan
Dopuszczajacy e przy pomocy nauczyciela potrafi ° posiada duze braki

wykona¢ proste polecenia i zadania
wymagajace zastosowania
podstawowych umiejgtnosci,

mato aktywnie uczestniczy w

wiedzy, ktére przy pomocy
nauczyciela i dzigki
wlasnemu wkladowi pracy

moze usung¢ w dluzszym
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zajeciach okresie czasu

Niedostateczny pomimo pomocy nauczyciela uczen nie braki sa na tyle duze,

potrafi wykona¢ prostych polecen ze nie rokujg nadziei na ich
wymagajacych zastosowania usunigcie przy pomocy
podstawowych umiejetnosci nauczyciela

i) Szczegdtowe kryteria ocen z poszczegodlnych przedmiotow edukacyjnych, opracowane
przez nauczycieli, zawarte s3 w wymaganiach edukacyjnych.

J) Przy ocenach czastkowych, przewidywanych $rédrocznych i $rodrocznych dopuszcza
si¢ stosowanie plusow i minuséw. Oceny: przewidywana roczna i roczna oraz
koncowa sg wyrazone pelnym stopniem stosowanej skali.

K) Klasyfikowanie $rodroczne i roczne od klasy IV do VIII polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug obowigzujacej skali.

I) W przypadku, gdy ramowy plan nauczania przewiduje:

a) 1 godzing zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany
do wystawienia minimum 3 ocen czgstkowych w okresie,

b) 2 godziny =zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany
do wystawienia minimum 4 ocen czastkowych w okresie,

C) 3 godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany
do wystawienia minimum 6 ocen czgstkowych w okresie,

d) 4 — 5 godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany

do wystawienia minimum 8 ocen czastkowych w okresie.

§ 60

1. W klasach I - IIT szkoty podstawowej oceny przewidywane, $§rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi. Na miesigc
przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy w formie pisemnej, na spotkaniu z rodzicami uczniéw, informuje ich o
przewidywanej ocenie opisowe]j z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej opisowej ocenie
zachowania. Rodzic/opiekun prawny potwierdza wlasnorgcznym podpisem przyjecie
informacji. Podpisany dokument wychowawca przechowuje w Teczce Wychowawcy.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez

uczniow klas I — III wiadomosci 1 umiejetno$ci z zakresu =~ wymagan okre$lonych
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W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. W klasach | — III oceny biezgce odnotowuje si¢ za pomocg duzych liter alfabetu: A, B, C,
D, E:
A — DOSKONALE, otrzymuje uczen, ktory samodzielnie, bezbt¢dnie, w odpowiednim
tempie wykonuje zadania zwigzane z realizacjg tresci wynikajacych z podstawy
programowe;j.
B — BARDZO DOBRZE, otrzymuje uczen, ktory samodzielnie, z pojedynczymi
btedami, w odpowiednim tempie wykonuje zadania zwigzane z realizacjg tresci
wynikajacych z podstawy programowej;
C — DOBRZE, otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie lub z niewielka pomoca
nauczyciela, z nielicznymi btgdami, w odpowiednim tempie wykonuje zadania zwigzane
z realizacja tresci wynikajacych z podstawy programowej;
D — STARAIJ SIE, otrzymuje uczen, ktéry z pomoca nauczyciela, z licznymi bledami,
w wolnym tempie wykonuje zadania zwigzane z realizacja treSci  wynikajacych
Z podstawy programowej;
E — POCWICZ, otrzymuje uczef, ktory nie wykonuje samodzielnie ani z pomoca
nauczyciela zadan zwigzanych =z realizacja tresci  wynikajacych z podstawy
programowe;j.
4. Zajecia jezykowe — ocena przewidywana, §rodroczna 1 roczna sg ocenami OpisSOWymi.
Oceny biezgce odnotowuje si¢ za pomocg duzych liter alfabetu A, B, C, D, E.
5. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.
6. Ocenianie uczniow klas I — III oraz sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.
1) Nauczyciel wystawia minimum 2 oceny biezace w ciggu semestru w kazdym
Z obszaréw wyodrgbnionych w poszczegolnych edukacjach.
2) Ocenie podlegaja osiagniecia biezace, srodroczne i roczne uczniow z uwzglednieniem:
a) wysitku, wktadu pracy i zaangazowania z jakim zdobywa dane umiejetnoscei;
b) aktywnos$ci na zajeciach szkolnych;
C) postepu w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci w zakresie poszczeg6dlnych zajec;
d) wypowiedzi ustnych i komunikowaniu si¢ z innymi,
e) ¢wiczen w pisaniu, w tym kaligrafii;
f) ¢wiczen rachunkowych;

g) rozwigzywania zadan tekstowych;
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h) postugiwania si¢ komputerem;

1) prac plastycznych i technicznych;

J) projektow, prezentacji, recytacji;

K) udzialu w zaj¢ciach muzycznych, ruchowych.

3) W rejestrowaniu zaobserwowanych postepow dziecka nauczyciele wykorzystuja:

a) oceny biezace wyrazone duzymi literami alfabetu A, B, C, D, E i odnotowuja
je w ¢wiczeniach, zeszytach, sprawdzianach, kartach pracy i dzienniku lekcyjnym;

b) teczki Oceny Opisowe] zawierajgce: sprawdziany, karty pracy, prace plastyczne
uczniow.

4) Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prace z uczniem oraz  dostosowaé

wymagania edukacyjne (a tym samym oceny) do jego potrzeb i mozliwosci,

na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze
opinii lekarza specjalisty.

5) Oceng¢ opisowag przewidywang otrzymuje poprzez dziennik elektroniczny
rodzic/prawny opiekun ucznia potwierdzajac wpisem w dzienniku elektronicznym
informacj¢ o zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng opisowa .

6) Oceng opisowg Srodroczng otrzymuje rodzic/prawny opiekun ucznia poprzez dziennik
elektroniczny, potwierdzajac wpisem do dziennika otrzymanie $rodrocznej oceny
OpiSowej.

7) Tres¢ oceny rocznej opisowej zawarta na $wiadectwie drukowana jest w arkuszu ocen.

8) Informowanie rodzicéw o efektach pracy ucznia:

e sposoby informacji

e zebrania klasowe w szkole;

e spotkania indywidualne: dyzury nauczycieli lub dni otwarte w szkole;

e kontakt posredni: rozmowy telefoniczne; biezace informacje w  dziennik
elektronicznym;

o zdalne zebrania z rodzicami;

a) zakres informacji przekazywanych rodzicom:

e wymagania edukacyjne i kryteria zachowania;

e zasady oceniania WSO, PSO;

e narzedzia i formy oceniania;

e wysitek wltozony w wykonywanie zadan;

e osiaggnigcia i efekty edukacyjne oraz zachowanie;
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e uwagi oraz sposoby korekty dysfunkcji ucznia; propozycje ewentualnych dziatan
naprawczych, czyli form pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi.

§ 61

1. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne — religi¢ lub etyke,
do s$redniej rocznych ocen wlicza si¢ takze roczne lub koncowe oceny uzyskane z tych
zajecC.

2. Klasyfikacyjne oceny $rodroczne, roczne i koncowe z religii i etyki nie majg wplywu
na oceng klasyfikacyjng zachowania. Na $wiadectwie promocyjnym i na §wiadectwie
ukonczenia szkoty, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z
religii/etyki wpisuje si¢:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne zajecia;

2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajeé, bez
wskazania, z jakich zaje¢ jest to ocena;

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczal zardbwno na zajgciach
z religii, jak 1 zajecia z etyki.

3.Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4.Ocena roczna z religii/etyki nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

5.Rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii/etyki sktadajg rodzice (prawni opiekunowie
u Dyrektora szkoly. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii/etyki moze
nastapi¢ w kazdym czasie 1 traktowana jest jako zmiana oswiadczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z zajeé religii/etyki na podstawie zmiany o$wiadczenia, uczniowi
nie ustala si¢ odpowiednio ocen $rédrocznych, rocznych 1 koncowych
a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpiséw.

6.0ceng koncowa z religii, wpisywang na §wiadectwie ukonczenia szkoty, jest ocena

roczna uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzszej w danym typie szkoty

§ 62
Ocena zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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2. Szkota wyraza opini¢ o postawie, zachowaniu ucznidow, ich kulturze osobistej w postaci
oceny zachowania.

3. W klasach I — III obowigzuje przewidywana, $rodroczna i roczna ocena opisowa
zachowania. Ocena opisowa zachowania wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna.
Oceny biezace zachowania wyrazone s3a duzymi literami alfabetu: A, B, C, D, E
i zapisywane w dzienniku elektronicznym w rubryce ZACHOWANIE. Nauczyciel
Wystawia minimum 2 oceny w semestrze w kazdym z obszaréw podlegajacych ocenie
zachowania.

Kryteria oceny zachowania:
A — Uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, czesto podejmuje zadania dodatkowe.
Zwykle nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a nieobecno$ci ma zawsze usprawiedliwione.
Zawsze uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci. Przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osdb dorostych i rowiesnikow, nigdy nie
uzywa 'brzydkich stow". Jest zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo zachowuje
si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni
powierzone przez nauczycieli funkcje. Zawsze dba i szanuje mienie wiasne, cudze
I szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zawsze utrzymuje tad

1 porzadek w miejscu pracy.

B — Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnos$ci i uzupetnia braki z nimi zwigzane. Zwraca si¢ kulturalnie i taktownie
do os6b dorostych i rowiesnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest
kolezenski. Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia. Kulturalnie zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen peini powierzone przez
nauczycieli funkcje. Dba 1 szanuje mienie wlasne, cudze 1 szkolne. Che¢tnie uczestniczy

w zyciu klasy 1 szkoty. Utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.

C — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecnosci sa
zazwyczaj usprawiedliwione. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do o0sob
dorostych irowiesnikow. Zdarza si¢, ze nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, ale
poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela. Nie zawsze jest
kolezenski. Zdarza sig, ze bierze udzial w bojkach, ktétniach i sporach. Spdznia si¢ na
zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci 1 zajec

szkolnych. Zwykle sumiennie 1 rzetelnie pelni powierzone przez nauczycieli funkcje.
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4.

Stara si¢ dba¢ i szanowa¢ mienie wlasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zZyciu klasy

I szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

D — Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec. Jego nieobecnosci sg czesto
nieusprawiedliwione. Uczen nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i rowiesnikow.
Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Czesto jest niekolezenski. Bywa konfliktowy,
bierze udziat w ktotniach, bojkach i1 sporach. Zwykle spoznia si¢ na zajecia. Czesto
sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek, uroczystosci 1 zajec
szkolnych. Najczesciej nie wywigzuje si¢ z powierzonych przez nauczyciela funkcji.
Czesto niszczy 1 nie szanuje mienia wilasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie
uczestniczy w zyciu klasy iszkoty. Bardzo czgsto nie utrzymuje tadu i porzadku w

miejscu pracy.

E — Uczen zwykle jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sa zwykle
nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob
i rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
niekolezenski. Jest konfliktowy, czgsto bierze udzial w kldtniach, bojkach i sporach.
Nagminnie spdznia si¢ na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjsé,
wycieczek, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji.
Niszczy i1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Nie uczestniczy w zyciu
klasy 1 szkoty. Nie utrzymuje fadu i1 porzagdku w miejscu pracy.

Stopien realizacji poszczegolnych wyznacznikdéw przez ucznia wpltywa zasadniczo

na ustalenie oceny zachowania. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zajec

edukacyjnych.

5.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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6. Srédroczng i roczng ocene zachowania uczniow od klasy IV — VIII ustala sie wedtug
ponizszej skali z uwzglednieniem ponizszych kryteridw, z zastrzezeniem pkt. 1.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

7. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 75 ust. 2.

8. Podczas zdalnego nauczania przy wystawianiu oceny zachowania uwzglednia sig :

1) reagowanie na wysylane polecenia potwierdzone informacjg zwrotng od ucznia;

2) samodzielno$¢, systematyczno$¢, obowigzkowosc¢ 1 aktywnos$¢ w pracy zdalnej;

3) terminowos$¢ odsytania prac domowych.

9. Nauczyciel ustala termin odestania pracy domowej przez ucznia podczas zdalnego
nauczania. Jezeli praca nie zostala wystana w terminie, jest to jednoznaczne z uzyskaniem
oceny niedostatecznej. W przypadku braku lacza uczen/rodzic musi niezwtocznie powiadomic
nauczyciela, wychowawce lub sekretariat szkoty o braku mozliwos$ci korzystania ze sprzgtu
komputerowego, badz trudnosci w potaczeniu. Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi
nieprzygotowanie na poczatku lekcji zdalne;.

10. Wychowawca oceniajac zachowanie ucznia przy wystawianiu oceny srédrocznej i rocznej
zachowania bierze pod uwage zastosowane wobec niego kary oraz stopien poprawy

| zaangazowanie w poprawe zachowania.
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Zachowanie

Oceng¢ otrzymuje uczen, ktory:

Wzorowe

wzorowo wypetnia obowigzki szkolne;

rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

osiagga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewddztwa w olimpiadach
przedmiotowych, zajeciach sportowych

systematycznie, punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne;

bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, $rodowiska, samorzaduy|
uczniowskiego, w kotach zainteresowan;

godnie reprezentuje szkote w s$rodowisku (udzial w uroczystos$ciach
szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty|
I Srodowiska itp.);

jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

nie ulega natogom, dba o kulture stowa.

Bardzo dobre

bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne;

jest uczciwy, sumienny, bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;
bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach itp.;

nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

uczen, ktory ma w ciggu okresu wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione
nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej zachowania;

zmienia obuwie, nosi stroj galowy 1 estetyczny strdj szkolny;

troszczy si¢ o dobre imi¢ i mienie szkoty.

Dobre

dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

uczen, ktory ma w ciggu okresu wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny dobrej lub wyzsze] z
zachowania;

uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikow,
innych uczniow lub rodzicow, wyraza si¢ wulgarnie, nie reaguje na uwagi

dorostych nie moze mie¢ oceny dobrej lub wyzszej z zachowania.
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Poprawne

czasami tamie postanowienia Statutu Szkoty (np. brak obuwia zmiennego)
lecz po zwroceniu uwagi zmienia swoje postepowanie;

nie ma wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska;

nie ulega natogom;

nie moze mie¢ oceny poprawnej z zachowania uczen ktory nie reaguje na
wielokrotne uwagi pracownikow szkoty 1 rodzicow o jego zlym
zachowaniu, ktdry systematycznie si¢ spdznia na lekcje, niszczy mienie

szkolne lub prywatne.

Nieodpowiednie

bardzo czesto nie przestrzega zapisOw Statutu Szkoty, a uwagi dorostych
nie przynoszg oczekiwanych rezultatow;

ulega natogom, ma zty wptyw na kolegow;

niszczy mienie szkolne i prywatne;

nie uczgszceza na zajecia lekcyjne (wagary), ma nie wigeej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych;

jest wulgarny i arogancki wobec kolegow i 0s6b dorostych;

swym postepowaniem wywiera zly wplyw na kolegow;

uwagi 1 dzialania wychowawcze osob dorostych zazwyczaj nie odnoszg|

pozytywnego skutku.

Naganne

uczen opuszcza wielokrotnie lekcje (wagary z pojedynczych lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ktorych ilo$¢ przekracza 15 godzin
nieusprawiedliwionych);

uczen ulega natogom,;

jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i
poza nig;

uwagi 1 dziatania wychowawcze osob dorostych nie odnosza zadnego

pozytywnego skutku.

11. Tryb postgpowania przy ustalaniu oceny zachowania obejmuje:

1) dokonanie samooceny zachowania podczas godziny do dyspozycji wychowawcy przez

ucznia;
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2)
3)
4)
5)

przedstawienie propozycji oceny przez zespot klasowys;
ustosunkowanie si¢ wychowawcy do przewidywanej oceny;
konsultacja z nauczycielami uczacymi w klasie;
przedstawienie propozycji oceny z zachowania na posiedzeniu rady pedagogicznej
srodrocznej i rocznej oraz jej zatwierdzenie.
§ 63

Warunki i tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania, warunkach 1 trybie odwotania od rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wnie$¢ do Dyrektora szkoty

pisemne odwotanie, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie poézniej niz w terminie do dwodch dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Na

wniosku powinna by¢ wymieniona ocena proponowana przez ucznia lub jego

rodzicow/prawnych opiekunéw 1 przyczyna odwotania. Wniosek bez podanej

przyczyny odwotania nie bedzie przez Dyrektora szkoly rozpatrywany.

Powodem odwotania moze by¢ naruszenie zasad WSO i niedotrzymanie terminu

ztozenia podania przewidywanej oceny zachowania.

W przypadku wptynigcia odwolania od rocznej oceny zachowania Dyrektor szkoly

przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

W  przypadku niestwierdzenia nieprawidlowosci Dyrektor oddala odwotanie.

Decyzja Dyrektora powinna by¢ przekazana wnioskodawcy w formie pisemnej wraz

Z uzasadnieniem w terminie nie dluzszym niz trzy dni od daty wptlynigcia

odwotania.

Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostaly istotne

uchybienia w procedurze wystawiania oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje

weryfikacyjna.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscia
glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz
ustalona wczesniej przez wychowawcg 1 jest ostateczna.

10. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Fakt wptyniecia odwotania ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw, decyzja
Dyrektora oraz wynik postgpowania komisji powinien by¢ odnotowany
w protokolarzu rad pedagogicznych.

§ 64
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych otrzymat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat negatywng oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
. Uczen lub rodzic wystgpuje na piSmie o egzamin poprawkowy do Rady Pedagogiczne;.
Podanie nalezy zlozy¢ do dnia posiedzenia rady pedagogicznej zatwierdzajacej
klasyfikacje roczng. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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5.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.

10.
11.

12.

13.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zajeé¢ technicznych, wychowania fizycznego,
zaje¢  komputerowych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Takie same wymogi w zakresie przeprowadzania egzaminu poprawkowego
obowigzuja tez na egzaminie klasyfikacyjnym.

Egzamin trwa¢ moze od 45 do 90 min. (w zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych).
Uczniowi nalezy zagwarantowaé czas na przygotowanie odpowiedzi ustnej — okoto
10 min.

Pytania do nich opracowuje zgodnie z kryteriami i wyzej wymienionymi zasadami
nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu lub w przypadku jego niezdolnosci do pracy
inny nauczyciel tego przedmiotu (przedmiotu pokrewnego), ktory jest egzaminatorem.
Opracowane pytania przynajmniej na jeden dzieh przed egzaminem egzaminator
ma obowigzek przedstawi¢ do wgladu Dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczonej,
celem okreslenia zgodnosci z kryteriami.

Prace pisemng sprawdza nauczyciel zaje¢ w obecnos$ci pozostatych cztonkdéw komisji.
Ucznia zdajacego egzamin poprawkowy obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci
na ocen¢ dopuszczajaca, uczen musi zaliczy¢ powyzej 50% punktow mozliwych
do uzyskania za odpowiedzi pisemne i ustne tgcznie.

Uczen, ktory zdat z wynikiem pozytywnym egzamin poprawkowy, otrzymuje na koniec
roku ocene dopuszczajaca z danego przedmiotu.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
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14

15.

16.
17.

18.

19

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjnag.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Kopia protokotow z egzaminu poprawkowego wraz z pisemng pracg ucznia i zwig¢zlg

informacja o ustnych odpowiedziach ucznia przechowuje Dyrektor szkoty w dokumentach

dotyczacych klasyfikacji i promowania uczniow.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pdzniej

niz do konca wrzesénia, okreslonym przez Dyrektora szkoly.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz  w

ciagu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwo$ci wymienionej w ust. 15 szczegdlnie

W nastgpujacych przypadkach:

1) dlugotrwata choroba (ponad 2 miesigce)- umozliwiajgca nauke w domu, szpitalu lub
sanatorium;

2) zdarzenie losowe, silne przezycia utrudniajace koncentracj¢ obnizajace sprawno$é
mysSlenia 1 uczenia sig;

3) trudna sytuacja zyciowa ucznia, choroba, przypadek patologii i niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie;

4) zmiana szkoty na mniej niz 3 miesiace przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana

z niemozliwo$cig uzupetnienia brakéw wynikajacych z rdznic programowych.

. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionych w punkcie 15 s3:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan

zleconych przez nauczyciela;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

3) nieskorzystanie z pomocy W nauce organizowanej w szkole np. zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;
4) niezgloszenie si¢ bez usprawiedliwienia na popraw¢ oceny w wyznaczonych przez
nauczyciela terminach.
Uczen, ktéremu  Rada Pedagogiczna wyrazita zgod¢ na egzamin poprawkowy,
nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia danej klasy w dniu zakonczenia, lecz dopiero
po egzaminie poprawkowym.
Uczen ten, po zdaniu egzaminu poprawkowego 1 zatwierdzeniu klasyfikacji przez Rade
Pedagogiczng w ostatnim tygodniu sierpnia, tj. przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego
(lub w terminie innym w zwigzku ze zmiang terminu zdawania egzaminu), otrzymuje
swiadectwo promujace do klasy programowo wyzszej.
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu moze by¢ decyzja
Rady Pedagogicznej, ktorej posiedzenie powinno si¢ odby¢ w ostatnim tygodniu sierpnia,
tj. przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego (lub w terminie innym w zwigzku
ze zmiang terminu zdawania egzaminu, jednak nie pdzniej niz w 1 tygodniu pazdziernika),
promowany warunkowo do klasy programowo wyzsze;j.
Uczen, ktory egzaminu poprawkowego nie zdal i nie dotyczy go promocja warunkowa,
otrzymuje $wiadectwo z adnotacja: ,,nie otrzymat promocji do klasy...”
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w ostatnim tygodniu sierpnia, po egzaminach
poprawkowych a przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego, powinna zatwierdzi¢ fakt
promocji, promocji warunkowej lub niepromowania ucznia do klasy programowo
WYZSZ€].
Egzamin poprawkowy zdaje rowniez uczen ostatniej klasy, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej lub rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne.
Jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu uczen otrzymat ocene
pozytywna, to otrzymuje w wyniku klasyfikacji ocen¢ dopuszczajaca; jezeli z dwoch
przedmiotow przystapit do egzaminu poprawkowego 1 z dwodch otrzymal oceny
pozytywne, to w wyniku klasyfikacji koncowej lub rocznej otrzymuje oceng
dopuszczajaca. Wowczas Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o ukonczeniu szkoty.
Jesli uczeh nie otrzymat ocen pozytywnych z egzaminu, nie moze ukonczy¢ szkoty
podstawowe;j i bedzie powtarzat klase 6smga.
§ 65

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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6.

1)
2)
3)

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ (na piSmie) do Dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor szkoty powotuje komisje. Podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ na podstawie

sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej. Komisja

ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami,

W sktad komisji powolanej przez Dyrektora szkoly wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej przez
nauczyciela 1 jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol,

zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;i;

termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
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4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego
8.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, moze do

niego przystapi¢ w innym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 66

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku albo wszystkich zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej 50%
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4.Kryteria jakimi powinna kierowa¢ si¢ Rada Pedagogiczna na wyrazenie zgody na
prowadzenie  egzaminu  klasyfikacyjnego ~w  przypadku  nieobecnoS$ci
nieusprawiedliwionej ucznia sg nastepujace:
1) termin zloZenia podania do dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej

klasyfikacj¢ sroédroczng 1 roczna;
2) przyczyny nieobecnosci ucznia;
3) wystuchanie opinii o uczniu nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy i
pedagoga szkolnego;

4) stan zdrowotny, sytuacja rodzinna ucznia;
5) analiza ocen czgstkowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Wychowawca na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw/prawnych opiekunéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem 1 o mozliwosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane
przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolil na spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkola. Egzamin ten obejmuje obowigzkowe zajecia edukacyjne. Uczen taki
moze otrzymac promocj¢ do klasy programowo wyzszej. Uczniowi takiemu nie ustala si¢
oceny zachowania.

Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr
szkoly publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu
ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktoérej uczen uczeszczal, lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia;

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po
zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.9. Egzamin przeprowadza si¢ po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej a
przed posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajecé
komputerowych, wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ komputerowych ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. Przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt. 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych- jako przewodniczacy komisji, w obecnosci,
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wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé

edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 i ust. 7 pkt. 2. i 3.

16.

17.

18.

19.

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spehlienie przez

ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota oraz wyrazit

zgode na przyjecie:

1)

2)

ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej 1lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;
ucznia szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 i ust. 7 pkt 2. i 3 przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:

1)

2)

3)

2

Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji.
Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Nauczyciel jezyka obcego nowozytnego innego niz jest obowigzkowy w danej szkole,
w przypadku ucznia, ktéry przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego innego niz w danej szkole jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia tego
jezyka. W przypadku gdy w szkole nie ma nauczyciela tego jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor moze w sktad komisji powota¢ nauczyciela danego j¢zyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2. i ust 7 pkt.

i 3. oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapic

do egzamindow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

ro

w
1))
2)
3)
4)

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
dzice/ opiekunowie prawni ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
szczegolnosci:

nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust 13;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

6.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem: oceny niedostatecznej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jesli uczen z przyczyn losowych nie przystagpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonych terminach lub nie otrzymat
oceny wyzszej od oceny niedostatecznej (poza ust. 17), wowczas nie moze kontynuowaé
nauki w klasie programowo wyzszej i powtarza klasg.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Egzaminy Kklasyfikacyjne s$rodroczne mozna przeprowadza¢ tylko w sytuacji,
gdy realizacja zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zostat niesklasyfikowany, konczy si¢
W pierwszym okresie, poniewaz wowczas Srodroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng
roczng.

Uczen powinien otrzymac¢ informacje, jakie s3 wymagania nauczyciela, ktory go
nie klasyfikowat.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, ust. 7 pkt 2 1 3, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, ust. 7 pkt 2 i 3 konczy szkote podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 67
Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€].
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow/opiekundw prawnych ucznia.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunow,
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 62 ust.4 pkt. 1 i 2 oraz § 64 ust. 17.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzymuje
promocje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w czasie klasyfikacji rocznej osiggnie $rednig z zaje¢ edukacyjnych 4,75
1 powyzej oraz ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuje $wiadectwo
Z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
conajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ($rédroczna) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca, koncowa oceng klasyfikacyjna.

innych sposobach nagradzania uczniéw decyduje Rada Pedagogiczna.
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§ 68
Egzamin 6smoklasisty

1. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadzany jest egzamin
osmoklasisty. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2.  Szczegbdlowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla Centralna Komisja
Egzaminacyjna oraz Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

3. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i1 prawidlowy przebieg egzaminu
osmoklasisty.

4.  Nieprzystgpienie do egzaminu 6smoklasisty skutkuje nieukonczeniem szkoty.

Rozdzial VII
Organizacja Doradztwa Zawodowego
§ 69
1. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego. Dyrektor szkoty
w terminie do 30 wrze$nia, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.
2. Program okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w tym:
a) tematyke dziatan;
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania;
c) metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolnosci poprzez organizacje spotkan z rodzicami;
d) terminy realizacji dziatan;
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
f) podmioty, z ktoérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
3. Program uwzglednia potrzeby uczniéw 1 rodzicow zwigzane z doradztwem zawodowym
oraz lokalne i regionalne wymogi rynku pracy.
4. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
integralng czg$cig programu realizacji doradztwa zawodowego.
5. W szkole zadania Doradcy Zawodowego peini wskazany przez Dyrektora nauczyciel

realizujacy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Odpowiada on za opracowanie
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programu realizacji doradztwa zawodowego i organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego.

6. Doradztwo Zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci w ramach Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego podczas :

e lekcji wychowawczych i lekcji przedmiotowych;

e obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych w klasach VI
i VIII;

e zaje¢ dodatkowych;

e wycieczek, wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub placoéwkach i centrach;

e spotkan z rodzicami;

e pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§70

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1.

przygotowanie mlodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przysztej aktywnosci

zawodowej;

. wWyposazenie ucznidw w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wilasciwych decyzji

zyciowych;

. okreslenie predyspozycji 1 zainteresowan uczniow;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania uczniow w podejmowaniu decyzji

zawodowych i edukacyjnych;

. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki uczniow oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia
praw ucznia
§ 71
Uczef ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw — dziecko powinno wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja
oraz do kogo moze si¢ zwrdci¢ o pomoc, gdy zostang one naruszone,
2) dostepu do informacji: 0 zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,
o dokumentach obowiazujacych w szkole, do jawnej i umotywowanej oceny, wgladu

do prac pisemnych,
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3) nauki — do udziatu w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) wypowiedzi i swobodnego wyrazania pogladow, o ile nie narusza to dobra innych
0sob,

5) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania — roéwnego traktowanie niezaleznie od
wyznawane]j religii, $wiatopogladu, tolerancji odmiennos$ci kulturowej,

6) wolnos$ci od ponizajacego traktowania i naruszania godnosci ucznia,

7) ochrony prywatnosci — moze posiadac rzeczy prywatne, jednakze szkota nie ponosi za
nie odpowiedzialno$ci materialnej,

8) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zgodnie z zasadami BHP,

9) wypoczynku i czasu wolnego — w przerwach migdzylekcyjnych oraz w okresie przerw
Swigtecznych 1 ferii nie nalezy zadawac¢ prac domowych.

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

12) pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych wedtug zasad
okreslonych regulaminem w/w pracowni,

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

15) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnos$ciami.

16) uczniowie sg uprawnieni do korzystania ze stotéwki szkolnej zgodnie z regulaminem.

2. Prawa proceduralne — w przypadku tamania praw uczen ma prawo odwota¢ si¢ wedtug

nastepujacej procedury:

1) do wychowawcy klasy,

2) do Rzecznika Praw Ucznia,

3) pisemnie do Dyrektora szkoty,

4) pisemnie do Rady Pedagogicznej,

5) pisemnie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Wymienione organy sa zobowiazane rozpatrzy¢ odwotanie 1 udzieli¢ zainteresowanemu

odpowiedzi.

Do obowigzkoéw ucznia nalezy:
1) w zakresie udzialu w zyciu szkoty i srodowiska:
a) bra¢ aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych, przestrzega¢ ustalonych
zasad i porzadku w czasie lekcji, uzupehiaé braki wynikajace z absencji,
b) starannie odrabia¢ zadania domowe i przygotowywac si¢ do lekcji,
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2)

C) troszczy¢ si¢ 0 wyglad 1 whasciwe wykorzystanie podrecznikow szkolnych i starannie
prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

d) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty,

e)podejmowaé i starannie wykonywaé prace spoleczne na rzecz klasy, szkoly i
srodowiska,

f) uczestniczy¢ w konkursach, zawodach, turniejach i imprezach szkolnych zgodnie ze
swymi zdolnos$ciami i zainteresowaniami,

g) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zaje¢cia edukacyjne (i pozalekcyjne),
nalezycie si¢ do nich przygotowywac¢ korzystajac m.in. ze $rodkow
dydaktycznych na terenie szkoty i oferty nauczyciela; uczestniczy¢é w sposob
aktywny nie zakldcajac przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;
usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ (oraz spdznienie);

h) szanowac i rozwija¢ dobre tradycje szkoly oraz godnie ja reprezentowac;,

) szanowa¢ symbole panstwowe i szkolne;

J) przestrzega¢ zarzadzen, ustalen i polecen Dyrekcji szkoty, wychowawcow, nauczycieli,
Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji uczniowskich (posiada¢ legitymacje
szkolna, zmienia¢ w szkole obuwie);

K) nie uzywa¢ telefonow komoérkowych (i urzadzen komunikacyjno -
rejestrujacych) w czasie zaje¢ edukacyjnych; uczen moze rejestrowaé przy
pomocy urzadzen technicznych obrazy i dzwigki tylko za zgoda Dyrektora
szkoty lub nauczyciela danego przedmiotu;

w zakresie kultury osobistej:

a) z szacunkiem i kulturg odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych uczniow;

b) okazywac¢ troske o kulture jezyka, taktownie uczestniczy¢ w dyskusjach;

C) kulturalnie zachowywac si¢ w miejscach publicznych (na ulicy, w kinie, w teatrze, na
wycieczce);

d) Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Radg Rodzicoéw, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego nie wprowadza obowigzku noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju. Na terenie szkoty nalezy przestrzegac czystosci osobistej
1 estetyki ubioru szkolnego. Odziez nie moze eksponowaé wulgarnego stownictwa,
niewlasciwych symboli i1 znakdéw graficznych; ucznidw w szkole obowigzuje

codzienny lub od$wietny stroj uczniowski:
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e codzienny strdj uczniowski sktada si¢ z bluzki, bluzy lub swetra, spodni
dhugich lub %, sukienki lub spddnicy u dziewczat o stosownej dtugosci,
kolory stroju moga by¢ dowolnie stosowane, niezbyt jaskrawe; stroje
nie mogg by¢ przeswitujace, odstaniajace nadmiernie ciato; zabrania si¢
farbowania wloséw, noszenia dredow i wygolonych fryzur oraz
stosowania makijazu i malowania paznokci; nalezy ograniczy¢ do
minimum noszenie bizuterii, szczeg6lnie warto$ciowej; podczas zajeé
ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych i wychowania fizycznego, ze
wzgledu na bezpieczenstwo uczniow zakazuje si¢ noszenia wszelkiej
bizuterii; buty noszone na terenie szkoty powinny by¢ typu sportowego
na ptaskiej, niebrudzacej podeszwie, zmieniane codziennie po przyjsciu
do szkoty;

e odswietny strdj uczniowski obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych
i sktada si¢ z bialej bluzki lub koszuli, ciemnej spddnicy lub dtugich
spodni; pozostale wymagania musza by¢ zgodne z warunkami
okreslajacymi codzienny strdj uczniowski;

e) dbac o tad i porzadek wokot siebie;

f) nie ulega¢ natogom i pomagac¢ innym w rezygnacji z natogow, nie posiada¢, nie uzywac, nie

przekazywac¢ na terenie szkoly alkoholu, papieroséw, srodkéw odurzajacych, ostrych narzedzi

(np. nozy, scyzorykow, kijow itp.), petard, zabawek z laserami oraz innych przedmiotow, ktore

moglyby by¢ uzyte w celu zastraszenia, krzywdzenia lub uszkodzenia ciala;

g) szanowa¢ przyrode, star¢ si¢ o zachowanie jej pickna, by¢ przyjacielem zwierzat i roslin,

reagowac na okrucienstwo i bezmys$lno$¢ wobec $wiata przyrody;

h) prawidlowo wspotzy¢ w grupie: dotrzymywac zobowigzan, pomaga¢ kolegom w nauce
I realizacji podjetych zadan, przyznawac si¢ do winy.

Rozdzial IX
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznawanej nagrody
§72
1. Nagrody — uczen moze otrzymac nagrody i wyr6znienia (pochwaly) za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce,
2) pracg na rzecz szkoty,

3) dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
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4) wzorowg postawe,

5) wybitne osiagni¢cia w dziedzinie kultury i sportu

6) osiggniecia w aktywnosSci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) Nagrody indywidualne:
a) pochwata wychowawcy,
b) pochwata opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
C) wyrodznienie (pochwata) Dyrektora szkoty
d) dyplom
€) nagroda rzeczowa od Rady Rodzicow — przyznana na wniosek Rady
Pedagogicznej,
f) wywieszenie wyrdznienia (pochwaly) na gazetce Samorzadu Uczniowskiego
g) list gratulacyjny do rodzicow
h) Tytut Primus Inter Pares - przyznaje Rada Pedagogiczna, uczniowi, ktory
wyr6dznit si¢ w ciggu catego okresu pobytu w szkole wybitnymi wynikami w
nauce, wysoka kulturg osobista, swoja postawa i pracg byt przyktadem dla innych
uczniow.
2) Nagrody zbiorowe przyznawane klasie:
a) pochwata Dyrektora szkoty;
b) dyplom;
C) nagroda rzeczowsa,
d) dofinansowanie wycieczki lub innej imprezy organizowanej przez klasg.
3) Nagrody rzeczowe sg finansowane przez Rad¢ Rodzicéw w miar¢ posiadanych
srodkow.

3. Fakt zastosowania wobec ucznia nagrody wychowawca odnotowuje w odpowiedniej
dokumentacji (dzienniku lekcyjnym, zeszycie nagrod i kar).

4. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnigc.

5. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg
jego ztozenie.

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;
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2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosoéw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

. O wyniku rozstrzygni¢¢ Dyrektor szkoly powiadamia rodzica/opiekuna prawnego na

pismie.

Rozdzial X
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary
§73
. W stosunku do ucznia famigcego postanowienia zawarte w Statucie Szkoty i regulaminach
moga by¢ zastosowane kary.
. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar dla ucznia:
1) kary naktadane przez wychowawce danej klasy:
a) ustne upomnienie
b) pisemne upomnienie
c) pisemne ograniczenie niektorych przywilejéw ucznia w szczegdlnosci udziatlu w
wydarzeniach organizowanych poza obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi na czas
okreslony niniejszym pismem, nie dtuzszy niz jeden semestr.
2) kary naktadane przez Dyrektora szkoty:
a) pisemne upomnienie;
b) pisemna nagana udzielona uczniowi na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
danej klasie;
c) przeniesienie do rownolegtej klasy w przypadku nieskutecznosci zastosowania

powyzszych kar lub narastajagcemu konfliktowi rowiesniczemu w klasie.

3. Wychowawca w porozumieniu z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie opracowuje

forme pisemng nakladanej kary. Dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawcg danej klasy

opracowuje forme¢ pisemng naktadanej kary;

4. Wszelkie pisemne informacje w zakresie naktadanych kar otrzymuje uczen oraz jego

rodzice/opiekunowie prawni. Dopuszcza si¢  przekazanie dokumentu przez dziennik

elektroniczny.
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5. W wyjatkowych sytuacjach powyzsza gradacja kar moze zosta¢ pominigta.
6. W przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub mienia drugiej osoby, w
celach wychowawczych i profilaktycznych zaleca si¢ porozumienie zaangazowanych stron w
zakresie naprawy wyrzadzonej szkody. Stronami mogg by¢ rodzice/opiekunowie prawni
ucznia i przedstawiciel szkoty.
7.  Wspolpraca  Dyrektora  szkoty, nauczyciela/wychowawcy, pedagoga  oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych ma na celu doprowadzenie do pozytywnego rozwigzania
konfliktu, objecia opieka poszkodowanego, wymierzenie kary uczniowi, ktory przyczynit sie
do powstania incydentu. Wymierzajac kare uwzglednia si¢ stopien zawinienia i zasady
indywidualizacji, majac w szczeg6lnosci na wzgledzie rodzaj i okoliczno$ci czynu, stosunek
do popelionego czynu, dotychczasowa postawe.
8. W razie zaistnienia probleméw dotyczacych zachowania ucznidéw w szkole, podczas
wycieczek szkolnych, wyjs¢ poza szkole, wychowawca klasy/nauczyciel bezzwlocznie
informuje o zaistniatym problemie Dyrektora szkoty, rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia;
zapewnia rodzicom/prawnym opiekunom bezposredni kontakt z pedagogiem, z nauczycielami
uczacymi w danej klasie ( bezposrednio lub poprzez informacje w dzienniku elektronicznym).
W razie potrzeby kieruje rodzicow/opiekunow prawnych do specjalistow w Poradni
pedagogiczno - psychologicznej lub innych instytucji, uczestniczy w rozmowach i
mediacjach. Dazy do pozytywnego, zadowalajacego obie strony rozwigzania problemu.
Dyrektor szkoty/ pedagog/nauczyciel/wychowawca sporzadza notatki z indywidualnych
spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi przechowuje je w swojej dokumentacji.
9. W przypadku znaczacego konfliktu z prawem, powtarzania si¢ sytuacji mimo podjetych
dzialan, szkota powiadamia odpowiednie organy.
10. Uczen wraz z rodzicami/ opiekunami prawnymi moze pisemnie odwota¢ si¢ od
zastosowane] kary za posrednictwem wychowawcy do Dyrektora szkoly lub Rady
Pedagogicznej. Wyzej wymienione organy szkoly sa zobowigzane rozpatrzy¢ odwotanie w
ciggu 14 dni i udzieli¢ odpowiedzi zainteresowanym. Decyzja tych organdw jest ostateczna.
11. Kopie dokumentu informujacego o zastosowaniu kary wobec ucznia wychowawca
przekazuje pedagogowi. Na tej podstawie wychowawca zaktada uczniowi kart¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i w porozumieniu z pedagogiem diagnozuje potrzeby ucznia
oraz zakres wsparcia dla niego.
Rozdzial XI
Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapic¢ do kuratora oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

83



§74
1) Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, gdy uczen mimo zastosowania kar statutowych nie poprawia
swojego zachowania. Wniosek ten moze by¢ skierowany , gdy uczen:
a) dopuszcza si¢ stosowania przemocy, cyberprzemocy wobec innych uczniow;
b) umyslnie spowodowatl uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
¢) dopuszcza si¢ kradziezy, popetnia czyny prawnie zabronione;
d) demoralizuje innych ucznioéw;
e) niszczy mienie szkoty;
f) zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
g) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych
uczniow;
h) spozywa alkohol, pali papierosy, e-papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki
odurzajace na terenie szkoly lub poza nia;
i) dopuszcza si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
J) nagminne i razgco narusza postanowienia Statutu Szkoty, famie normy i zasady

wspotzycia spolecznego.

Rozdzial XII
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§75
1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu, nad ktérym opieke sprawuje
wybrany przez Dyrektora nauczyciel — koordynator.
2. Koordynator odpowiada w szczegolnosci za wyznaczanie kierunkéw prac Klubu,
organizacj¢ spotkan wolontariuszy, okreslanie termindw realizacji zadan.
3. Czlonkami Klubu, za pisemng zgoda rodzicow lub prawnych opiekundéw, moga
by¢ uczniowie klas IV — VIII.
W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegolnosci:
a) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
b) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby

innych;
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zycia spotecznego, kulturalnego i sSrodowiska naturalnego;
d) wlaczani sg do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujgcych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;
e) wspieraja cickawe inicjatywy miodziezy szkolne;j;
f) wspolpracuja z lokalnymi i krajowymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz potrzebujacych;
g) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.
4. Aktywne dziatanie w szkolnym wolontariacie nalezy wyrdzni¢ wpisem na
szkolnym $wiadectwie.
5. Uczen moze by¢ cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu w zakresie 1 wymiarze,
ktoére nie utrudniajg mu nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
6. Cztonkowie szkolnego wolontariatu moga by¢ skresleni z listy cztonkow jesli ich
zachowanie godzi w ide¢ wolontariatu, gdy utrudniajg dziatalno$¢ innym

cztonkom, gdy nie potrafig wspotpracowac i rzadko uczestnicza w spotkaniach.

Rozdzial XIII
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
§76

Szkota organizuje opieke 1 pomoc dla ucznidow, ktorzy z przyczyn losowych, rodzinnych

lub rozwojowych potrzebuja wsparcia, w szczegdlnosci poprzez:

1) objecie szczegdlng opieka ze strony wychowawcy oddziatu, pedagoga,
psychologa i pielggniarki;

2) wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami interwencji kryzysowej
I innymi instytucjami wspierajacymi szkote w realizacji celow i zadan edukacyjno —
opiekunczo — wychowawczych i profilaktycznych;

3) wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

4) realizacje¢ programow stypendialnych;

5) realizacje dotacji celowej na wyposazenie uczniow w podreczniki, materiaty
edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe;

6) organizacj¢ wspolpracy z instytucjami zgodnie z potrzebami ucznidw w szczegdlnosci:
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e Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

e Miegjskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

e Sekcjg Interwencji Kryzysowej 1 Poradnictwa Specjalistycznego,
e Sadem Rodzinnym,

e Polskim Czerwonym Krzyzem,

e Komendg Miejska Policji,

e Straza Miejska,

e Powiatowg Stacjg Sanitarno —Epidemiologiczna,

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Rozdzial X1V

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki zakres wspolpracy biblioteki szkolnej

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
§ 77

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,Biblioteka™ jest pracownia petnigca rolg szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji i przygotowywaniu si¢ do zajec.
Czas pracy Biblioteki ustala si¢ w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

Z Biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
ucznidw uczgszezajacych do szkoty.

Z Biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objgte zajgciami rewalidacyjno — wychowawczymi.
Zbiory biblioteczne udostepniane sa takze w wyznaczone dni podczas trwania ferii
zimowych i letnich.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty cwiczeniowe;

lektury podstawowe i uzupehiajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej 1 naukowe;;

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

zbiory multimedialne;

materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty regionalne
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1)

2)

3)

4)

odpowiednie dla narodowosci uczniow.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnoscei:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni;
3) rozbudzenie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
5) wspdlpraca z bibliotekami publicznymi i bibliotekg pedagogiczna;
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturg i spoteczna;
7) przygotowywanie i przeprowadzanie wystaw nowosci ksigzkowych oraz konkursow
plastycznych;
8) organizacja kota bibliotecznego- inspirowanie uczniow do pracy;
9) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
Zadania w zakresie :
Udostepniania ksigzek 1 innych materialéw bibliotecznych
a) wdrazanie do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;
b) zapoznanie ze zbiorami biblioteki, w tym pozaksigzkowymi;
C) wypozyczanie ksigzek do domu, réwniez na okres ferii zimowych i letnich
szkoty.
Tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi:
a) wspoluczestniczenie w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
b) wdrazanie do korzystania z warsztatu informacyjnego bibliotek;
c) wyrabianie postawy racjonalnego konsumenta informacji;
d) bezpiecznego korzystania z Internetu.
Gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych wg zasad zawartych w ,Regulaminie Korzystania z Bezptatnych
Podrecznikéw 1 Materiatow Edukacyjnych”.
Organizowania dzialalnosci podczas zdalnego nauczania:

a) wspieranie ucznidw i rodzicow w czasie pandemii (propozycje ksigzek do
przeczytania, linkéw do bibliotek cyfrowych, linkow do sprawdzonych stron
edukacyjnych, materiatéw dydaktycznych, kart pracy);

b) promocja czytelnictwa, wspieranie czytelnictwa w domach (ciekawostki
0 ksigzkach 1 literaturze, cytaty stynnych pisarzy, promocja lektur szkolnych);

C) propagowanie bezpieczenstwa w Internecie;
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d) edukacja kulturalna (linki do stron instytucji kultury np. Muzeum Powstania
Warszawskiego, wirtualny dostep do swiatowych muzeéw);
e) edukacja zdrowotna (pomoc w zrozumieniu ci¢zaru uwarunkowan zwigzanych

Z pandemig).

Rozdzial XV
Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia
§78

1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo - wychowawczej dziatalnosci szkoty, ktorej
celem jest zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki i odpowiednich warunkow
do wszechstronnego rozwoju w zakresie edukacyjnym i wychowawczym.

3. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3)organizowanie roznorodnych form rozrywki intelektualnej i relaksu zapewniajacych
wszechstronny 1 harmonijny rozwo6j uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Swietlica dziala od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:30 do 16:00,
z wyjatkiem dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych. W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych harmonogram zajec
opiekunczo — wychowawczych ustala Dyrektor szkoty.

5. Opieka $wietlicowa obejmuje uczniow:

1) przed i po zakonczonych obowigzkowych zaje¢ciach dydaktycznych;

2) nieuczeszczajacych na lekcje religii (lub inne zajecia dydaktyczne za zgoda
Dyrektora szkoty);

3) oczekujacych ze wzgledow organizacyjnych na stale na zajecia dodatkowe
(pozalekcyjne) prowadzone w szkole;

4) podczas nieobecnosci innych nauczycieli, w ramach zastepstw doraznych;

5) w innych uzasadnionych przypadkach, rozpatrywanych indywidualnie.

6.Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktére licza nie wiecej niz 25

uczniéw, realizujagc zatozenia programowe dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow

wedhug Rocznego Planu Pracy oraz Planu Opiekunczo — Wychowawczego.
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7.0soba odpowiedzialng za planowanie , organizowanie i koordynowanie dziatalnosci
opiekunczo — wychowawczej s$wietlicy jest Przewodniczacy Zespotu Opiekunczo -
Wychowawczego Dziatalno$ci Swietlicy Szkolnej.
8. W przypadku funkcjonowania S$wietlicy w formie zdalnej, zadania wychowawcow
obejmuja:
a) wspolprace cztonkéw Zespotu Opiekunczo — Wychowawczego Dziatalnosci Swietlicy
Szkolnej w zakresie projektowania oraz wdrazania modyfikacji w tresciach programowych
wynikajacych z dokumentacji szkolnej;
b) wspodlprace z wychowawcami, uczniami oraz rodzicami w zakresie pomocy w realizacji
tresci programowych przy wykorzystaniu narzedzi multimedialnych;
¢) podejmowanie dziatah majacych na celu rozw6j zdolnos$ci i zainteresowan ucznidw oraz
motywowanie do nauki zdalnej;
d) pomoc w efektywnym planowaniu i organizowaniu czasu wolnego uczniéw;
e) ksztaltowanie postawy zwigzanej z bezpiecznym korzystaniem z zasobow Internetu.
9. Zgloszenie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie poprawnie wypelionego
formularza ,,Karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy szkolnej” z zachowaniem obowiazujacego
terminu.
10. Informacje zawarte w ,,Karcie zgloszenia do $wietlicy szkolnej” oraz w zataczonym do
niej ,,O$wiadczeniu” stanowig podstawe kwalifikacji dziecka do $wietlicy, reguluja zakres
sprawowanej opieki oraz stuza zapewnieniu warunkow bezpieczenstwa.
11. Zasady bezpieczenstwa w zakresie przyprowadzania i odbioru ucznidw ze $wietlicy
okresla Zalacznik nr 1 ,,Procedury przyprowadzania i odbioru uczniéw ze Swietlicy szkolnej
w Szkole Podstawowej Nr 23 we Wioctawku”.
12. Szczegodtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
Rozdzial XVI
Organizacja i formy wspolpracy z rodzicami
§79
1. Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialow wg wczesSniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych, 30 — minutowych dyzurow),
w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggni¢é swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,

uzyska¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;
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3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. Dzien Dziecka, Dzien
Ziemi;

4) wlgczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie w organizacje¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen

klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu rodzicoéw w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
i szkole;

4) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

5) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

6) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

7) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

8) wysokiej jakosci §wiadczonych przez szkole ustug edukacyjnych;

9) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

11) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz takich, jak: religia, etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnoS$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywaé wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych

celéow edukacyjnych;
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5) =zapozna¢ si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdélnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

6) wlaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czgs¢ spotecznos$ci lokalnej;

7) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;

8) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne, a w przypadku
nieobecnosci dziecka w szkole usprawiedliwia¢ je zgodnie z postanowieniami Statutu;
usprawiedliwienia oraz ewentualne zwolnienia z lekcji rodzice w formie pisemnej
wysylaja wychowawcy przez dziennik elektroniczny nie poézniej niz do konca
miesigca, w ktorym nastgpila nieobecno$¢ podczas nauki stacjonarnej, a podczas
zdalnego nauczania — niezwlocznie.

9) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajgc.

Rodzic moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem m.in. o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie spetniania obowigzku szkolnego;

3) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.
Termin nadzwyczajnego zebrania wychowawca oddzialu uzgadnia z Dyrektorem szkoty.

Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
wykorzystujac: telefon, dziennik elektroniczny lub pocztg e-mailowa/tradycyjna.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic/opiekun prawny dziecka przekazuje
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Dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.
§ 80

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty.

1. Szkota z wlasnej inicjatywy wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial XVII

Ceremonial szkoly

§ 81

Ceremonial szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udziatem sztandaru szkolnego ($lubowania, obchody $wiat panstwowych

oraz uroczysto$ci Srodowiskowe) 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢
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z przyjeta tradycja szkolng harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Stanowi zbior
obowigzujacych norm zachowania si¢ uczestnikow uroczystosci. Nawigzuje do tradycji
szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu emocjonalnego stosunku ucznidow
do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy

szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

§ 82
Uroczystos$ci szkolne
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) uroczystosci zwiazane ze $wigtami narodowymi (11 listopada — Narodowe Swieto

Niepodlegtosci, 3 maja — Swicto Narodowe 3 Maja;

2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia — slubowanie klas pierwszych;

4) uroczystosci nawigzujagce do waznych wydarzen historycznych w panstwie
I W regionie;

5) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty

(np. uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie absolwentow, inne Swigta szkolne).

§83
Symbole szkolne
Najwazniejsze symbole szkolne to flaga narodowa, hymn narodowy, sztandar szkoty, flaga

szkoty, hymn szkoty, logo szkoty, ubior szkolny

1. Flaga narodowa
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2. Hymn narodowy.

Jeszcze Polska nie zgingta,

Kiedy my zyjemy.
Co nam obca przemoc wzi¢la,

Szabla odbierzemy

Marsz, marsz, Dabrowski,
Z ziemi wtoskiej do Polski,
Za twoim przewodem

ZYaczym si¢ z narodem.

Przejdziem Wiste, przejdziem Warte,
Bedziem Polakami,
Dat nam przyktad Bonaparte,

Jak zwycigza¢ mamy.
Marsz, marsz, Dabrowski...
Jak Czarniecki do Poznania

Po szwedzkim zaborze,

Dla ojczyzny ratowania

Wrécim si¢ przez morze.
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Marsz, marsz, Dabrowski...

Juz tam ojciec do swej Basi
Mowi zaptakany-
Stuchaj jeno, pono nasi

Bija w tarabany.
Marsz, marsz, Dabrowski...

Hymn narodowy moze by¢ $piewany podczas waznych uroczystosci panstwowych oraz na
apelach szkolnych. Podczas $piewania lub odtwarzania hymnu obowigzuje zachowanie
powagi, spokoju i postawa bacznos¢.

3. Sztandar szkoty:

1) Sztandar Szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

2) Uroczystos$ci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie Sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego
poszanowania. Uroczysto$¢ poswiecenia Sztandaru odbyla si¢ 1991r przez Ojca
Swietego Jana Pawta IL.

3) Wyglad Sztandaru przedstawiaja ponizsze zdjecia.

5) Sztandar znajduj¢ si¢ na terenie szkoty, w Izbie Pamigci Patrona Szkoty.

6) W czasie uroczystosci Sztandar nosi si¢ rozwinigty.
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4. Poczet Sztandarowy:

1) Bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych przez

2)

3)

4)
5)

administracj¢ samorzadowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych : mszy
swietej, uroczystosciach pogrzebowych i1 innych wymagajacych godnego uczczenia.
Wyznaczany jest co roku sposrod uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienaganne;j
postawie i wzorowym zachowaniu. Kandydatury skladu Pocztu Sztandarowego
zglaszane sg do Dyrektora szkoty przez wychowawcow, za zgoda rodzicow
wybranych uczniow. Powoluje si¢ rowniez rezerwowy sktad Pocztu Sztandarowego.
Moze on zastgpi¢ stata obsade Pocztu w razie jej nieobecnosci. Decyzja Rady
Pedagogicznej uczniowie, ktorzy okazali si¢ niegodni petnionej funkcji moga by¢
odwotani ze skladu Pocztu Sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru
uzupetniajacego.
W jego sktad wchodza:
a) chorazy Pocztu Sztandarowego — uczen,
b) asysta — uczennica,
C) asysta — uczennica.
Wystepuje w stroju galowym (bialo — czarnym).
Insygnia Pocztu Sztandarowego:
a) Dbiato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym

w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

Dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

6)

Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, chorazy i asy$cie majg chabrowe ptaszcze i granatowe birety.
W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy

ogloszono zatobg narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.




7) Postawy Sztandaru i Pocztu Sztandarowego.

a) ,zasadnicza” — Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢
prawej reki lekko przyci$niety do ciata. Lewa reka jest w pozycji ,,zasadniczej”;

b) ,spocznij” — Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”,
chorgzy i asysta w postawie ,,spocznij”;

C) .,na rami¢” — chorgzy kladzie drzewce prawg r¢ka (pomaga lewg) na prawe ramie
I trzyma je pod katem 45 stopni, ptat Sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szeroko$¢ dtoni;

d) ,prezentuj” — z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi prawg rgka Sztandar
do potozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku), nastgpnie
lewa rgka chwyta drzewce Sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa reka
drzewce Sztandaru do potozenia pionowego przy prawym ramieniu, lewa dion chwyta
drzewce ponizej prawego barku;

e) ,salutowanie Sztandarem w miejscu” — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”,
choragzy robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod
na odleglo$¢ jednej stopy i pochyla Sztandar w przod do 45 stopni. Po czasie
»salutowania” przenosi Sztandar do postawy ,,prezentu;”;

f) ,, salutowanie Sztandarem w marszu”- z potozenia ,, na rami¢” w taki  sposob jak
przy salutowaniu ,, w miejscu” Komendy: ,, na prawo patrz” — chyli Sztandar;
,,bacznos$¢” — bierze Sztandar na ramig.

8) Przekazanie Sztandaru

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty.
Przebieg:
Osoba prowadzaca wydaje komendg:
Prosze o powstanie. Bacznosé! Poczet Sztandarowy SP 23 im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego, wprowadzic!

Wejscie Pocztu Sztandarowego.

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

Do hymnu! — (postawa Sztandaru: ,,salutowanie w miejscu”).
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Osoba prowadzaca wydaje komendg:

Po hymnie! — (postawa Sztandaru: ,,prezentuj”, a potem ,,spocznij”).

Osoba prowadzaca wydaje komendg:
Bacznosé! Poczty Sztandarowe do przekazania ,wystgp!

(postawa Sztandaru: ,,prezentu;j”).

Chorazy z Pocztu przekazujacego sztandar.
Przekazujacy mowi : Przekazujgc Sztandar SP Nr 23 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
we Wioctawku przyrzekam, ze w priyszlosci wykorzystam zdobytg w szkole wiedze

na poziytek ludziom i dla dobra naszej Ojczyzny

Przyjmujacy mowi : Slubuje uroczyscie , e bede otaczal glebokim szacunkiem Sztandar SP
Nr 23 im. Kardynala Stefana Wyszynskiego we Wioctawku. Przyrzekam, e godnie bede
wypelnial swoje obowigzki.
Chorazy przyjmujacy klgka na prawe kolano i catuje sztandar.
Chorazy z asysta przekazuje sztandar i szarfy po czym oddala sig.
Osoba prowadzaca wydaje komende :

Poczet Sttandarowy , po przekazaniu wstgp!

5. Flaga szkoty.

6. Hymn szkoty.
Hymn szkolny $piewany jest na wszystkich uroczystosciach szkolnych . Podczas $piewania
hymnu uczniowie zachowuja nalezyta powage i postawe — baczno$¢.

Piesn o Prymasie Tysiaclecia

Kardynale Stefanie Wyszynskim
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muzyka i stowa M. Szczepanski 1990 r.
I. Ty nas uczyte$ prawdy o Polsce.
Ptomien nadziei w sercach wskrzesiles.
Pragnale$ szczgscia swego narodu.

Za wolno$¢ jego modty wznosites.

Ref: Twoja droga podazamy,
Droga dobra, wiary, prawdy.
Mito$¢ za drogowskaz mamy,
[ nadzieje w sercu kazdym.
Nauczates jak by¢ soba,
Jak by¢ wierny ideatom.
Narod caty weigz jest z Toba,
z Twa nauka — Kardynale.

II. Umiate$ krzewi¢ site jednosci,
Umitowanie wolnosci wzniecac.

Lud Ci¢ obwotal, Dla Twej wielkosci,

Polskim Prymasem Tysiaclecia.

7. Logo szkoty.

Logo szkoty prezentowane jest:

1) na papierze firmowym,
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2) nadokumentach szkolnych,
3) na zaproszeniach, dyplomach,
4) na witrynie internetowej naszej szkoty,

5) w izbie pamieci Patrona Szkoty.

§ 84
Ceremonial wewngtrzszkolny
1. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.
Uczniowie wystepuja w strojach galowych:
— chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie,

— dziewczeta biata bluzka, ciemne spodnie lub ciemna spddnica.

1) Uroczystos¢ w klasach I-111

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

- Szkola bacznosé !

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

-Poczet Sztandarowy Szkoly Podstawowej Nr 23 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
wprowadzié ! (werble).

Osoba prowadzaca wydaje komende:

-Do hymnu szkely ! (postawa Sztandaru: ,,salutowanie w miejscu”).

Osoba prowadzaca wydaje komende:

-Po hymnie! ( postawa Sztandaru ,,spocznij,,)

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

- Spocznij!

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

- Prosimy o zabranie glosu Paniq Dyrektor!

Slubowanie uczniow klas |
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Osoba prowadzaca wydaje komendg:

Poczet Sztandarowy do Slubowania wystgp! (,,salutowanie Sztandarem w miejscu”)

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

Przedstawiciele klas do slubowania wystgp !

Podczas slubowania uczniowie klas pierwszych stoja na baczno$¢. Sztandar skierowany jest w
stron¢ Slubujacych przedstawicieli klas I. Przedstawiciele Pierwszoklasistow przyjmuja

postawe do Slubowania (wyciagnigta prawa rgka z dwoma palcami w strong Sztandaru) i W
skupieniu stuchaja roty slubowania czytanej przez Dyrektora szkoty:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem i kolegg.
Przestrzegac zasad panujgcych w klasie i w szkole.
W petni wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke.
Rozwijacé siebie, swojg wiedze i umiejetnosci.

Dba¢é o honor i tradycje szkoly.

Kochaé swojq ojczyzne — Polske.

Uczniowie na zakonczenie powtarzajg:

Slubujemy! (,salutowanie Sztandarem w miejscu”)

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

- Po Slubowaniu !

(Sztandar wraca do pozycji ,, spocznij” a przedstawiciele opuszczaja rece)
Osoba prowadzaca wydaje komende:

- Przedstawiciele klas po slubowaniu wstgp!

( przedstawiciele klas udaja si¢ na swoje miejsce )

- Poczet Sztandarowy po slubowaniu wstgp!

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

-Szkola bacznosé!

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

-Poczet sztandarowy wyprowadzié¢ ! (werble)
Osoba prowadzaca wydaje komende:

- Zapraszamy na czes¢ artystycing .

2) uroczystos¢ w klasach IV- VIII
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Osoba prowadzaca wydaje komende:

- Szkola bacznosé!

Osoba prowadzaca wydaje komende:
-Poczet Sztandarowy Stkoly Podstawowej Nr 23 im. Kardynala Stefana Wyszynskiego

wprowadzié! ( werble).

Osoba prowadzaca wydaje komende:

-Do hymnu szkoly! (postawa Sztandaru: ,,salutowanie w miejscu”).

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

-Po hymnie! ( postawa Sztandaru ,, spocznij”)

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

- Spocznij!

Osoba prowadzaca wydaje komendg:
- Prosimy o zabranie glosu Paniq Dyrektor.
Osoba prowadzaca wydaje komendg:

-Szkotla bacznosé!

Osoba prowadzaca wydaje komende:

-Poczet sztandarowy wyprowadzi¢ ! (werble)

Osoba prowadzaca wydaje komende:

- Zapraszamy na czes¢ artystyczng.

3. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem. Uczniowie wystepuja w strojach
galowych.

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

- Szkola bacznosé !
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Osoba prowadzaca wydaje komende:
-Poczet Sztandarowy Szkoly Podstawowej Nr 23 im. Kardynala Stefana Wyszynskiego

wprowadzié ! (werble).

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

-Do hymnu szkoly ! (postawa Sztandaru: ,,salutowanie w miejscu”).

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

-Po hymnie!  (postawa Sztandaru ,, spocznij”)

Osoba prowadzaca wydaje komende:
- Spocznij!

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

- Prosze o zabranie glosu Panig Dyrektor !

Nastepnie odbywa si¢ przekazanie Sztandaru, wrgczenie nagrdd i dyplomow oraz pozegnanie

absolwentow szkoty.

Osoba prowadzaca wydaje komendg:
- Szkola bacznosé !

-Poczet sztandarowy wyprowadzi¢ ! (werble)

Osoba prowadzaca wydaje komende:

- Zapraszamy na czes¢ artystyczng.

4. Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi.

Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi podczas uroczystosci
okolicznosciowych 1 $wigt panstwowych:
— rocznica wybuchu Il wojny §wiatowej,

—  Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
- Swieto Pracy,
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— Swieto Flagi,

— rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
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Zmiany do Statutu Szkoly Podstawowej nr 23 im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego we Wloclawku z dnia 31 sierpnia 2022r.
. Na podstawie Rozporzadzenia MEIN z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich- art.4 ust.4
Na podstawie Rozporzadzenia MEIN z dnia 2 wrze$nia 2022r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.
. Na podstawie Rozporzadzenia MEIN z dnia 11 sierpnia 2022r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i
mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.
Na podstawie Rozporzadzenia MEIN z dnia 22 lipca 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
W Rozdziale X, § 73 w punkcie 2. z podpunktu 2) usuwa si¢ podpunkt a); dodaje si¢
podpunkt 3) w brzmieniu:
Dyrektor moze wymierzy¢ dodatkowe kary uczniom m. in. za przejawy demoralizacji.
Okolicznosci swiadczace o demoralizacji ucznia to:
dopuszczenie si¢ czynu zabronionego
naruszanie zasad wspotzycia spotecznego
uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki
uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkdéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych
uprawianie nierzadu
Kary mogg by¢ wymierzone w przypadku, gdy nieletni uczeh wykazuje przejawy
demoralizacji oraz gdy dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku
z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki. Do tych kar ( srodkow
dyscyplinujacych ) naleza:
pouczenie i przeprosiny pokrzywdzonego,
ostrzezenie ustne,
ostrzezenie pisemne,
usunigcie skutkdw naruszenia poprzez przywrocenie stanu poprzedniego,
prace porzadkowe na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.
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— Dyrektor moze zastosowac¢ jedng z kar ( srodkow dyscyplinujacych) jezeli w danych

okolicznosciach uzna to za wystarczajace. Niezbedne jest uzyskanie zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia oraz zgody samego nieletniego. W przypadku
ich braku Dyrektor bedzie musiat zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

— niezwlocznie zawiadamia sad rodzinny, gdy czyn zabroniony wyczerpuje
znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego;

— zawiadamia sad rodzinny o sytuacji trudnej wychowawczo z udziatlem ucznia ,
gdy uczen przejawia objawy demoralizacji lub popetnit czyn zabroniony,
jednak nie wyczerpujacy znamion przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego lub zamiennie moze zastosowac srodek
dyscyplinujacy ( $rodek oddzialywania wychowawczego), o ktorym mowa w
podpunkcie a).

— w razie potrzeby zawiadamia sad rodzinny, gdy zastosowane $rodki
oddziatywania wychowawczego lub kara okreslona w Statucie szkoty nie
skutkuja odpowiednig poprawa zachowania ucznia, dobro ucznia jest
zagrozone, a $wiadczy o tym brak kontaktow rodzicow ze szkotg lub
zaniedbywanie ucznia przez rodzicow.

d) Dyrektor omawia na posiedzeniu rady pedagogicznej o sytuacji trudnej
wychowawczo, jej skutkach, zastosowanych srodkach zmierzajacych do jej
wyjasnienia 1 ewentualnie ukarania/ oddzialywania wychowawczego wobec
ucznia, proponowanych rozwigzaniach zmierzajacych do poprawy
bezpieczenstwa w szkole.

W Rozdziale X, § 73 dodaje si¢ punkt 5. a) w brzmieniu:
Dyrektor lub wychowaweca klasy informuje rodzicow ucznia bedacego sprawcg lub
pokrzywdzonym sytuacja trudna wychowawczo. o mozliwosci skorzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole lub poza szkota.
W Rozdziale IV § 29 dodaje si¢ punkt 3 a) w brzmieniu:
3 a) Zajecia w szkole lub placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcla z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢ 1 mogg trwac od 30 do 60 minut.

W Rozdziale IV § 29 dodaje si¢ punkty 4a) , 4b) ,4¢), 4d), 4e), 4f), 49), 4h), 4i)) w
brzmieniu:

4 a) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem:

réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4 b) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

4 ¢) Godzina zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz
30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4 d) W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom,
w miarg¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne. Konsultacje moga odbywac sie
w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg si¢, w
miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. Nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i1 rodzicom informacje o
ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji.

4 e) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem
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metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

- zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegolnych typoéw szkot do zrealizowania w
poszczeg6lnych oddziatach klas (semestréw);

- tygodniowy zakres tre$ci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
- tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

4 f) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢é
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4 g) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie danej szkoty:

- w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia
- z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty oraz
jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogag zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

4 h) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze
realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla
tego ucznia zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

4 1) W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty,
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia

zajgcia na terenie innej szkoty.
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W Rozdziale IV dotyczacym Organizacji pracy Szkoty dodaje si¢ Rozdziat IVA
w brzmieniu: Zmiany w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i
mtodziezy bedacymi obywatelami Ukrainy .
. Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona o nie
wigcej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.
. Liczba ucznidéw w oddziale klasy I, II lub III szkoty podstawowej funkcjonujacym ze
zwiekszong liczbg uczniow moze by¢ zwiekszona o nie wigcej niz:
a) 3 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy w przypadku, gdy liczba uczniow w
oddziale funkcjonujacym ze zwigkszong liczbg ucznidéw wynosi 26;
b) 2 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy w przypadku, gdy liczba uczniow w
oddziale funkcjonujacym ze zwigkszong liczbg uczniéw wynosi 27.
. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej moze by¢
zwickszona o nie wigcej niz 2 ucznidw niepelnosprawnych bedacych obywatelami
Ukrainy.
. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej ogdlnodostepnej, liczba uczniéw
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz
4 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy.
. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach swietlicowych w szkole
ogodlnodostepnej pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela moze by¢ zwigkszona
o0 nie wigcej niz 2 uczniow niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.
. W przypadku uczniéw, ktorzy rozpoczng nauke w klasie VIII szkoty podstawowej w
ostatnim roku nauki odpowiadajacym klasie VIII szkoty podstawowej, po 30 wrzesnia
2022 r. ztozenie deklaracji w sprawie egzaminu 6smoklasisty bedzie nastgpowato do
15 marca 2023 r. Dyrektor szkoty bedzie obowiazany przekaza¢ wykaz tych uczniow
do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej do 22 marca 2023 r;
. W roku szkolnym 2022/2023 uczen bedacy obywatelem Ukrainy konczy szkote
podstawowa, jezeli:
otrzymat ze wszystkich przedmiotéw obowiazkowych realizowanych w klasie VIII

pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,

przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
. W arkuszu ocen oraz na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia bedacego
obywatelem Ukrainy, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika bgdzie wstawiana pozioma

kreska. W przypadku ucznia, ktory w roku szkolnym 2021/2022 otrzymat promocj¢
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10.

11.

12.

13.

do klasy VIII, w arkuszu ocen oraz na §wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej w
miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
przyroda i technika bedzie wstawiana pozioma kreska. W przypadku nieuzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej uczen bedzie powtarzat klase VIII 1
przystepowat ponownie do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen bedacy obywatelem Ukrainy przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jednego
z nastepujacych jezykow obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego,
hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego 1 wtoskiego.
Istnieje mozliwos¢ powotywania do sktadu zespotu egzaminacyjnego sprawdzajacego
prace egzaminacyjne obywateli Ukrainy, ktorzy przystapili do egzaminu 6smoklasisty,
0soOb niebgdacych egzaminatorami wpisanymi do ewidencji egzaminatordéw, znajacych
jezyk ukrainski. Osoby te beda obowiazane odby¢ szkolenie dla egzaminatorow.
Dodatkowe zaj¢¢ z jezyka polskiego majg odbywac si¢ w minimalnym wymiarze 6
godzin tygodniowo i moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach do 15
uczniow.
Istnieje mozliwos¢ przyjmowania niepelnosprawnych uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy do szkét na podstawie o$wiadczenia rodzica lub osoby sprawujacej opieke
nad uczniem i ztozenie do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Istnieje mozliwos¢ modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego, ze
wzgledu na wigczenie uczniow bedacych obywatelami Ukrainy w

funkcjonowanie szkoty.

W Rozdziale V w § 39 w punkcie 1. po wyrazie ,, pedagogdéw” dodaje si¢ wyrazy
,»pedagoga specjalnego, psychologa”. W §45 w punkcie 1. po wyrazeniu ,,pedagogiki
specjalnej” dodaje si¢ wyrazy ,, i psychologii”. Po punkcie 1.dodaje si¢ punkt 2.1

3. w brzmieniu:

2. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
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a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ;

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspolpracy z
nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow , w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego Uczestnictwo w zyciu szkoty;

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
— dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

— doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

h) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

3. Szkota zatrudnia psychologa, ktory w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuje:

1) Zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan

przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i Uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym, w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w szkolach;

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkdéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

2) Zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
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