Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 23 im. Kardynała  Stefana Wyszyńskiego we Włocławku ogłasza nabór kandydatów na stanowisko starszej woźnej

1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: pełen etat
2. FORMA ZATRUDMIENIA: umowa o pracę na okres próbny, z możliwością	
zawarcia umowy na czas nieokreślony
3. PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01-08-2021 r.
4. WYMAGANIA:
1) niezbędne:
· polskie obywatelstwo
· pełna zdolność do czynności prawnych oraz publicznych,
· wykształcenie co najmniej podstawowe
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na proponowanym stanowisku
2) dodatkowe:
- predyspozycje osobowe, odpowiedzialność. sumienność, zaangażowanie, dyspozycyjność, umiejętność pracy samodzielnej i w zespole.

5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAŃ NA STANOWISKU:
1. dokonywanie drobnych zakupów na potrzeby szkoły.
2. doręczanie pisma urzędowych wysyłanych przez Szkołę.
3. dopilnowanie porządku podczas wchodzenia i wychodzenia uczniów i petentów ze szkoły.
4. utrzymanie bieżącej czystości przydzielonego rejonu sprzątania,

6. WYMACANE DOKUMENTY:
1) własnoręcznie podpisany życiorys (CV)
2) własnoręcznie podpisanie oświadczenia o:
a) wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez Szkołę Podstawowa Nr 23 we Włocławku reprezentowaną przez Dyrektora Szkoły z siedzibą przy ul. Wyspiańskiego 3, danych osobowych, zawartych w aplikacji, których obowiązek podania nie wynika z przepisów prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady  (UE) z 2016/676 z dnia 27 IV 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119.1) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych;
b) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni z praw  publicznych
3) kserokopię świadectw pracy dokumentujący posiadany staż pracy
4) kserokopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność jeżeli kandydat zamierza skorzystać z uprawnień, o których mowa w art. 13 a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada
2008r—.	o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 poz.1282).

Kandydat może być zobowiązany do okazania w wyznaczonym terminie, oryginałów dokumentów pod rygorem wykluczenia z postępowania rekrutacyjnego.

Dokumenty należy składać osobiście lub pocztą tradycyjną do sekretariatu placówki w godzinach 8.00-15:00, w terminie od 09-07-2021 r. do 23-07-2021 r., w zamkniętej kopercie z dopiskiem „nabór na stanowisko starszej woźnej”.
O zachowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentów do placówki.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyniku naboru kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydatów niezakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone lub zwrócone na wniosek zainteresowanego poprzez osobisty odbiór w terminie 14 dni od dnia zakończenia naboru.

