OGLOSZENIE O WSZCZECIU PROCEDURY ZATRUDNIENIA

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 23 im. Kardynala Stefana Wyszynskiego we Wloclawku
oglasza wszczecie procedury zatrudnienia na wolne stanowisko sprzatacza zewng¢trznego

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie min. zawodowe
- obywatelstwo polskie
- pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz publicznych oraz korzystanie w petni z praw publicznych
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku
- niekaralnos¢ ( brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe)

2). Wymagania dodatkowe:
- dyspozycyjnoé¢
- umiejetnoéd¢ pracy samodzielnej i w zespole.

2. 1. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV)
2). wypelniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla kandydata
3). wilasnorgcznie podpisanie oswiadczenia o:
a). niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
za umy$Ine przestepstwo skarbowe;
b). posiadaniu pelej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z petni praw publicznych
¢). wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Szkolg Podstawowa Nr 23 we Wloctawku, reprezentowang przez
Dyrektora Szkoty z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 3, danych osobowych, zawartych w aplikacji, ktérych
obowigzek podania nie wynika z przepisow prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z2016/676 z dnia 27 IV 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119.1) w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeplywu takich
danych;
4) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy
5) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é¢ jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnien,
o ktorych mowa w art. 13 a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. — o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2019 poz.1282).
2.2 . Kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatéw dokumentéw pod rygorem
wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym lacznie z niniejszym
ogloszeniem.
Warunki pracy na stanowisku: pelny wymiar czasu pracy.
5. Dostgpnosé:
Szkota Podstawowa nr 23 we Wloclawku jest pracodawca rownych szans. Dokumenty aplikacyjne rozwazane sg z réwna
uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnoé¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznoséé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniona.
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta tradycyjna do sekretariatu placowki w godzinach 8.00-13:00,
w nieprzekraczalnym terminie do 12 maja 2022 r., w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,nabdér na stanowisko sprzatacza
zewnetrznego”. O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu dokumentéw do placowki.
O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyniku naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
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Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz Urz. UE L. 119.1) w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
‘w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, 12:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest S8zkola Podstawowa nr 23 we Wloclawku reprezentowana przez Dyrektora Szkoly z siedzibg we Wioctawku przy ul. Wyspianskiego 3

2 kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w SP 23 mozliwy jest pod numerem tel. /54/44270158 lub adresem email jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb naboru na wolne stanowisko pomocnicze i obshugi sprzatacza zewngirznego w celu:

-realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych — w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na administratorze danych

oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci oraz archiwizacji na podstawie ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazdw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane i udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesiace lub do cofnigeia zgody na przetwarzanie - w zakresie jakim zostala udzielona. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyzej
wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zakiadowego i przechowywane zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dolacza sig do
jego akt osobowych. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigeia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoi¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Pani/Pana dane nie bgda podlegaly profilowaniu;

Zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzgdowyceh informacje o wyniku naboru zawierajace imig, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej nNttp.//sp23-
wloclawek. rbip. mojregicn.infa oraz tablicy informacyjnej SP 23 przez okres co najmniej 3 miesiecy;

Podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a ich niepodanie skutkowaé bedzie niemoznoscia przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne.,



